
Stellenangebot

Die Kreisstadt Coesfeld bietet nicht nur als Kommune mit rund 37.000 Bürgerinnen und Bürgern viele lebenswerte Pluspunkte,
sondern auch als Arbeitgeberin für rund 350 Mitarbeiter:innen ein stabiles Umfeld, ein angenehmes Arbeitsklima und weitere
attraktive Arbeitsbedingungen.

Bei der Kreisstadt Coesfeld ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Beigeordnete:r (m/w/d)  

neu zu besetzen. Die Wahl erfolgt für die Dauer von 8 Jahren in einem Beamtenverhältnis auf Zeit mit grundsätzlicher
Verflichtung zur Weiterführung des Amtes nach Wiederwahl. 

AUFGABEN 

Leitung des Dezernates III mit den
Fachbereichen 
- 50 - Ordnung und Soziales 
- 51 - Jugend, Familie, Bildung,
Freizeit 

zukunftsorientierte
Weiterentwicklung der
Geschäftsbereiche  

vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit der Bürgermeisterin, den
Mitarbeiter:inne:n, den politischen
Gremien sowie den Bürger:innen 

Änderungen und Erweiterungen
der Geschäftsbereiche bleiben
vorbehalten 

WAS WIR ERWARTEN? 

Befähigung zum Richteramt oder 

die Befähigung für die
Laufbahngruppe 2., 2.
Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder 

die Befähigung für die
Laufbahngruppe 2., 1.
Einstiegsamt des allgemeinen
Verwaltungsdienstes sowie eine
langjährige Berufserfahrung,
wünschenswert im Bereich der
Laufbahngruppe 2. 2.
Einstiegsamtes des allgemeinen
Verwaltungsdienstes oder
vergleichbar 

gem. § 119 Abs. 2 Satz 3 LBG
darf die Regelaltersgrenze nicht
innerhalb der Wahldauer von 8
Jahren erreicht werden 

mehrjährige Erfahrung als
Führungskraft, vorzugsweise in
der Kommunalverwaltung 

Leitungs- und
Führungskompetenz 

Verantwortungsbereitschaft,
Durchsetzungsfähigkeit,
Verhandlungsgeschick und
Überzeugungskraft 

Sozialkompetenz und
Kommunikationsfähigkeit 

WAS WIR BIETEN? 

eine Vergütung nach
Besoldungsgruppe A 16 LBesG
NRW  (nähere Informationen
unter http://oeffentlicher-
dienst.info/beamte/nw/) 

zusätzlich eine monatliche
Aufwandsentschädigung in Höhe
von ca. 370 Euro 

eine anspruchsvolle und
verantwortungsvolle Tätigkeit in
einer modernen,
dienstleistungsorientierten
Verwaltung

ein gutes Betriebsklima 

eine gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

http://oeffentlicher-dienst.info/beamte/nw/


Eigeninitiative sowie eine
dienstleistungsorientierte Denk-
und Arbeitsweise 

Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 

eine Wohnsitznahme in Coesfeld
ist wünschenswert 

Bewerbungen von Frauen werden im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum xx.xx.2021 - vorzugsweise über unser Bewerberportal.

KONTAKTDATEN FÜR RÜCKFRAGEN

Bürgermeisterin Eliza Diekmann 02541-939-1109

eliza.diekmann@coesfeld.de 
Stadt Coesfeld /  Markt 8 /  48653 Coesfeld

mailto:personalteam@coesfeld.de

