
Stellenangebot

Die Kreisstadt Coesfeld bietet nicht nur als Kommune mit rund 37.000 Bürgerinnen und Bürgern viele lebenswerte Pluspunkte,
sondern auch als Arbeitgeberin für rund 350 Mitarbeiter:innen ein stabiles Umfeld, ein angenehmes Arbeitsklima und weitere
attraktive Arbeitsbedingungen.

Bei der Kreisstadt Coesfeld ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als


Technische:r Beigeordnete:r (m/w/d) 


neu zu besetzen. Der/Die technische Beigeordnete wird gleichzeitig zum/zur allgemeinen Vertreter:in der Bürgermeisterin bei
der Stadt Coesfeld bestellt (Amtsbezeichnung: Erste:r Beigeordnete:r). Die Wahl erfolgt für die Dauer von 8 Jahren in einem
Beamtenverhältnis auf Zeit mit grundsätzlicher Verpflichtung zur Weiterführung des Amtes nach Wiederwahl.


Beigeordnete haben nach dem Gemeindeverfassungsrecht die Funktion einer an der Führung der Gemeinde unmittelbar
teilnehmenden Spitzenkraft. Als engste:r Mitarbeiter:in der Bürgermeisterin und Mitglied des Vorstandes nehmen Beigeordnete
eine besondere Stellung in der Gemeinde ein. Sie sind insbesondere Vertreter der Bürgermeisterin in dem ihnen übertragenen
Geschäftsbereich. Sie vertreten die Bürgermeisterin also ständig, d.h. nicht nur im Falle ihrer Verhinderung und können jederzeit
Dritten gegenüber für alle Aufgaben ihres Geschäftsbereiches mit umfassender Vertretungsmacht rechtsverbindlich handeln. 


AUFGABEN


Leitung des Dezernates II mit den
Fachbereichen

- 60 - Planung, Bauordnung,
Verkehr

mit den Aufgabengebieten
Stadtplanung, Verkehrsplanung,
Bauordnung, Denkmalschutz,
Umlegung

- 70 - Bauen und Umwelt

mit den Aufgabengebieten Tiefbau,
Zentrales Gebäudemanagement,
Umwelt- und Klimaschutz,
Abfallbeseitigung,
Friedhofsangelegenheiten,
Erschließung, Baubetriebshof


Geschäftsführung der städtischen
Gesellschaft
"Stadtentwicklungsgesellschaft
Coesfeld mbH"


Wahrnehmung der Aufgaben und
Rechte der Bürgermeisterin gem. §
6 (2) EigBVO gegenüber der
Betriebsleitung des
Abwasserwerks
(eigenbetriebsähnliche Einrichtung)


WAS WIR ERWARTEN?


Master oder Dipl. Ing. (TH/FH) in
den Bereichen Architektur,
Städtebau, Raumplanung oder
Bauingenieurwesen möglichst mit
Erfahrungen in der öffentlichen
Verwaltung oder


wünschenswert die Befähigung
für die Laufbahngruppe 2., 2.
Einstiegsamt des bautechnischen
Verwaltungsdienstes
(Baureferendariat - Bauassessor)
oder


wünschenswert die Befähigung
für die Laufbahngruppe 2., 1.
Einstiegsamt des bautechnischen
Verwaltungsdienstes mit einer
langjährigen Berufserfahrung in
der Leitung eines Bauamtes oder
entsprechenden Fachbereiches 


gem. § 119 Abs. 2 Satz 3 LBG
darf die Regelaltersgrenze nicht
innerhalb der Wahldauer von 8
Jahren erreicht werden


WAS WIR BIETEN?


eine Vergütung nach
Besoldungsgruppe B2 LBesG
NRW  (nähere Informationen
unter http://oeffentlicher-
dienst.info/beamte/nw/)


zusätzlich eine monatliche
Aufwandsentschädigung in Höhe
von ca. 660 Euro


eine anspruchsvolle und
verantwortungsvolle Tätigkeit in
einer modernen,
dienstleistungsorientierten
Verwaltung

ein gutes Betriebsklima


eine gute Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

http://oeffentlicher-dienst.info/beamte/nw/


zukunftsorientierte
Weiterentwicklung der
Geschäftsbereiche 


vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit der Bürgermeisterin, den
Mitarbeiter:innen, den politischen
Gremien sowie den Bürger:innen


Änderungen und Erweiterungen
der Geschäftsbereiche bleiben
vorbehalten


mehrjährige Erfahrung als
Führungskraft, vorzugsweise in
der Kommunalverwaltung


Leitungs- und
Führungskompetenz


einschlägige Erfahrungen in der
Handhabung komplexer
Planungs- und Bauvorhaben
wünschenswert


Verantwortungsbereitschaft,
Durchsetzungsfähigkeit,
Verhandlungsgeschick und
Überzeugungskraft


Sozialkompetenz und
Kommunikationsfähigkeit


Eigeninitiative sowie eine
dienstleistungsorientierte Denk-
und Arbeitsweise


Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit


eine Wohnsitznahme in Coesfeld
ist wünschenswert


Bewerbungen von Frauen werden im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.09.2022 - vorzugsweise über unser Bewerberportal.

KONTAKTDATEN FÜR RÜCKFRAGEN

Bürgermeisterin Eliza Diekmann
 02541-939-1109

eliza.diekmann@coesfeld.de

Stadt Coesfeld /  Markt 8 /  48653 Coesfeld

mailto:personalteam@coesfeld.de

