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Die Bürgermeisterin 

 Öffentliche 
Beschlussvorlage 
183/2022 
Dezernat I, gez. Diekmann 

 
 

Federführung: Datum: 

10-Personalmanagement 23.06.2022 
Produkt: 

10.01 Verwaltungsvorstand 
 

Beratungsfolge: Sitzungsdatum: 

Rat der Stadt Coesfeld 30.06.2022 Entscheidung 

 

Aufhebung des Verfahren zur Wahl einer/s Technischen Beigeordneten und 
erneute Ausschreibung der Stelle 

Beschlussvorschlag: 

Es wird beschlossen, das laufende Auswahlverfahrens für die Wahl der/s Technischen 
Beigeordneten aufzuheben und die Stelle erneut entsprechend der beigefügten 
Stellenausschreibung auszuschreiben. 

 

Sachverhalt: 

Entsprechend dem Beschluss aus Vorlage 53/2022 wurde die Stelle einer/s Technischen 
Beigeordneten im Frühjahr 2022 ausgeschrieben. Die eingegangenen Bewerbungen wurden den 
Ratsmitgliedern nach Ablauf der Bewerbungsfrist zugeleitet. 

Nach eingehender Auswertung der Unterlagen wurden alle Bewerber/-innen zu einem 
Assessment-Center mit externer Begleitung eingeladen. Das Auswahlgremium bestand aus der 
Bürgermeisterin und jeweils einer Vertreterin / einem Vertreter je Fraktion aller im Rat der Stadt 
Coesfeld vertretenden Fraktionen. 

Nach Abschluss des Verfahrens kam die Auswahlkommission einstimmig zum Ergebnis, dass 
kein/e Bewerber/-in für das Amt der/s Beigeordneten geeignet ist. Daher wird vorgeschlagen, das 
laufende Auswahlverfahren aufzuheben und die Stelle mit einem leicht veränderten 
Anforderungsprofil (s. Anlage Stellenausschreibung) erneut auszuschreiben. 

Die Ausschreibungsfrist soll aufgrund der Sommerferien bis zum 04.09.2022 laufen. 

Das anschließende Auswahlverfahren soll aufgrund der guten Erfahrungen wieder mit externer 
Begleitung stattfinden. Hierfür werden erneut Kosten in Höhe von ca. 7.500 Euro entstehen. 
 

Anlagen: 

Stellenausschreibung Technische:r Beigeordnete:r 
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