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Unterzeichnung des Manifests: Mehr lokales Personal fiir den Klimaschutz

Beschlussvorschlag:

Die Stadt Coesfeld unterzeichnet das Manifest fir me
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Sachverhalt:

Die Kampagne ,More local staff for the climate wurde vom Netzwerk Energy Cities, einer
Vereinigung von mehreren Hundert Stadten und Regionen in 30 europaischen Landern zur
Starkung der regionalen und kommunalen Zukunftsfahigkeit, ins Leben gerufen. Finanziert wird
die Kampagne von der European Climate Foundation.

Die Kampagne enthalt als Kernbestandteil ein Manifest, welches mehr kommunales Personal fur
die Umsetzung von Klimaschutzmaflinahmen fordert. So schlagen die Unterzeichner:innen des
Manifests den EU-Mitgliedstaaten und der Europaischen Kommission MalRnahmen vor, um den
Stadten das fur ihre Klimaziele erforderliche Personal bereit zu stellen.

Das Manifest beinhaltet folgende Begriindung fir die Forderung: ,Um ihre Klimaneutralitatsziele
zu erreichen, bendtigen die EU und ihre Mitgliedstaaten starke kommunale Dienstleistungen,
insbesondere im Energiebereich. Um den Planeten lebenswert’ zu halten, muss die Kurve der
Treibhausgasemissionen laut jungstem IPPC-Bericht innerhalb von 3 Jahren umgekehrt werden.
Die Schlussfolgerung ist einfach: Wir missen jetzt handeln und den regionalen und kommunalen
Gebietskdrperschaften die Mdglichkeit geben, ihre Plane fir die Energiewende zu Uberdenken,
zu entwickeln und umzusetzen. Européische und nationale Behérden wirken durch sie bei der
Umsetzung von Planen fir den Klimaschutz. Daher ist es dringend notwendig, den Kommunen
die Mittel, insbesondere Personal, zur Verfiugung zu stellen, um den Prozess der
Dekarbonisierung ihrer Gebiete in der richtigen GroRenordnung einzuleiten.”

Weiterhin heil’t es: ,Wir fordern die Regierungen der EU-Mitgliedstaaten und die Europaische
Kommission nachdricklich auf,

1. die Finanzierung von kommunalen 6ffentlichen Stellen zu gewahrleisten,

2. attraktivere Arbeitsplatze zu schaffen und die lokale Bundelung von Fachwissen zu
unterstutzen,

3. Schulungs- und Umverteilungsprogramme zur Kompetenzsteigerung des Personals in
kommunalen und verwandten lokalen 6ffentlichen Einrichtungen bereitzustellen und

4. einen Rahmen bereitzustellen, der es den Kommunalregierungen ermoglicht, ihren
eigenen grinen Haushalt, Investitionen und Arbeitskrafte zu entwickeln.*

Das vollstandige Manifest kann unter www.localstaff4climate.eu eingesehen werden.

Bisher unterstitzen rund 60 Akteure in verschiedenen europaischen Landern die Kampagne mit
inrer Unterschrift. In Deutschland hat bisher die Stadt Minchen das Manifest unterzeichnet,
sodass die Stadt Coesfeld mit ihrem Profil als Kreisstadt im landlichen Raum hier eine
Vorreiterinnenrolle einnehmen kann.

Die Stadt Coesfeld sollte die Kampagne unterstitzen, da die Kommunalverwaltungen beim
Umgang mit den diversen Krisen unserer Zeit an vorderster Front stehen. In Bezug auf die
Klimakrise gibt es jedoch Probleme, die bendtigten personellen Ressourcen einzustellen bzw. zu
qualifizieren. Dies ist vor allem auf folgende Hindernisse zurlickzufiihren: begrenzter Haushalt,
strenge Vorschriften fir die Kreditaufnahme der Kommunen sowie die geringe Attraktivitat der
Arbeitsplatze.

Eine vor kurzem in den Niederlanden durchgefiihrte Studie kam zu dem Ergebnis, dass sich der
Personalbedarf der Kommunen im Bereich Klimaschutz gegeniber der derzeitigen Kapazitat
mehr als verdoppeln, im Falle kleinerer Stadte sogar verdreifachen wird.

Die Erfahrung mit Stellen im kommunalen Klimaschutz zeigt, dass diese sehr haufig Uber
befristete Forderprogramme finanziert werden, sodass nur befristete Stellen ausgeschrieben
werden kdnnen. Weiterhin ist die Bewilligungspraxis der Férdermittelgeber:innen sehr kurzfristig
und birgt hohe Unsicherheit. Dies ist flir gut ausgebildete Fachkrafte unattraktiv und flhrt zu
haufigen Personalwechseln und Vakanzen. Attraktive Arbeitsplatze sind unabdingbar, um trotz
des Fachkraftemangels Personal zu gewinnen und so beispielsweise die Bearbeitung der
Themen Klimaschutz und -anpassung in Bereich Stadtplanung bei der Stadt Coesfeld wieder zu
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ermoglichen. In Anbetracht zusatzlicher Aufgaben, wie beispielsweise der Kommunalen
Warmeplanung, braucht es zeitnah qualifiziertes Personal.

Hinzu kommt, dass in Anbetracht der Dringlichkeit der Klimakrise das Thema Klimaschutz in allen
Fachbereichen und Teams mitgedacht und umgesetzt werden muss. Dafir bedarf es einer
Qualifizierung aller Mitarbeitenden Uber geeignete Programme.

Auch wirtschaftlich ist die Starkung des kommunalen Klimaschutzes wiinschenswert, da durch
die Mobilisierung der Gesellschaft und die Initiierung von Dekarbonisierungsstrategien hohe
Investitionssummen freigesetzt und Arbeitsplatzen geschaffen werden.
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