Anlage 1

‘Gesetzestext

§ 72a Abs. 1-3 SGB VIII Tétigkeitsausschluss éinschléigig vorbestrafter PerSon‘en ‘

(1) Die Trager der. offenthchen Jugendhllfe durfen fiir die Wahrnehmung der. Aufgaben in der Kinder-

T und Jugendhllfe keme Person beschaftigen oder’ vermltteln die rechtskraftlg wegen-einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis. 180a, 181a, 182 bis 184f 225,232 bis 233a, 234, 235 oder 236

| des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder
Vermittlung und in regelmiRigen Abstinden von den betroffenen Pefsonen ein Fuhrungszeugms
' nach;§ 30 Absatz 5,und § 30a Absatz 1 des,Bundeszentralreglstergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlxchen Jugendhllfe sollen durch Verembarungen mit den Tragern der frelen
‘Jugendhllfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen elner Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftlg verurtellt worden ist; beschaftlgen ,

3) Dle Trager der offer tllchen Jugendhllfe sollen sncherstellen dass unter ihrer Verantwortung keine

|| neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die. wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig

: verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhllfe Kinder oder
Jugendliche beaufSIChtlgt betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber die Tatigkeiten entscheiden, die von denin
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitit und Dauer des Kontakts dieser Personen
mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnls nach Absatz 1- Satz 2
wahrgenommen werden durfen : :

(4) Die Trager der offenthchen Jugendhdfe sollen durch Verelnbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich titige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
‘rechtskraftlg verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Klnder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aushildet oder einen verglemhbaren
Kontakt hat. Hierzu sollen die Tréger der offentllchen Jugendhilfe mit den Tragern der freien
,‘ .‘Jugendhllfe Verembarungen uber die Tatlgkelten schlieRen, die von den in Satz 1 genannten

B Personen auf Grund von Art, Inten5|tat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und

'Jugendhchen nur nach E|n5|chtnahme indas: Fuhrungszeugnls nach Absatz 1 Satz 2 wahrEenommen ~
_‘,werden durfen , - S ‘

(5) Trager der offentllchen und frelen Jugendhdfe durfen von den nach den Absatzen 3 und 4 ‘
elngesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fuhrungszeugnls genommen wurde, das
. Datum des Fuhrungszeugnlsses und dle Information erheben obdiedas: Fuhrungszeugnls :
" betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftlg verurteilt worden ist. Dle :
Trdger der offenthchen und freien Jugendhllfe darfen diese. erhobenen Daten nur spelchern ‘
-veréndern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der
N Eln5|chtnahme in das Flihrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverzughch zu léschen, wenn im Anschluss an die E|n51chtnahme
keine Tatlgkelt nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind dle .
,;Daten spatestens dI’EI Monate nach der Beendlgung elner solchen Tatlgke|t zu Ioschen »




~im Jugendamt der Stadt Coesfeld wenden

Anlage 2
Liste der Ansprechpartnérinnen und Ansprechp‘aftner |

- Der Trager kann sich be| Rlckfragen zur Fuhrungszeugnlspfhcht und Anwendung
des § 72 a SGB VIl oder bei Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefédhrdung gem. Nr. 1
Absatz 3b der Vereinbarung an folgende Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

' “Name”"des Telefon- Fachabtellun’g"‘im'*”*‘” Zusténdlgkelt
Ansprech-. nummer Jugendamt - . .
partners ' i o e : ,
Ulla Wies . 102541 - Allgemeiner Sozialer | (Anonyme) Beratung im.
' 939 2327 | Dienst \ konkreten Einzelfall, bei
(Teamleitung) ' Anhaltspunkten fir eine
- 4 ' Gefahrdung des
~ ‘ : Kindeswohls
Sabine 02541/ |-Jugendfdérderung Fragen zur :
Wessels 9392229 | (Teamleitung) - FlUhrungszeugnispflicht und
: Anwendung des § 72 a SGB
: VI
Gabi 02541 — (Erzieherischer) Fragen zum
Kaudewitz 939 2230 | Kinder- und Jugendschutzgesetz
Jugendschutz




AnNniLu

_ Fur die Menschen. '
Arbeitskreis G5 Fur Westfalen-Lippe.

LVR 3

Qualitédt fir Menschen

LVR-Landesjugendamt

AuftragKindeswohl *

Stidte- und Gemeindebund

Nordrhein-Westfalen ordrhein-We stfal

@|ANDKRE!STAG

NordRhein-Westhalen

Empfehlungen der Landesjugendéamter Westfalen Lippe und Rheinland, der
kommunalen Spitzenverbande NRW und des landeszentralen Arbeitskreises der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit (G 5) zu. den Vereinbarungen zwischen den Tragern
der freien und o6ffentlichen Jugendhilfe in NRW zu den Flihrungszeugnissen geman
§ 72a SGB VIli bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendférderung

‘1. Einleitung

Das Bundeskinderschutzgesetz ist zum 1. Januar 2012 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes
ist der Schutz Minderjahriger vor Vernachlassigung, Gewali und sexuellen Ubergriffen. Die
nachfolgenden Empfehlungen betreffen das Arbeitsfeld und die Trager der Kinder- und
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des Kinder- und Jugendschutzes sowie alle
Einrichtungen in &ffentlicher und freier Tragerschaft.

Gegenstand der Regelungen ist die Vorlageverpflichtung von erweiterten Fuhrungszeugms-
sen gemaB § 72a SGB VI (siehe Gesetzestext Anlage 1). :
“In § 72a SGB VIl ist geregelt, dass die Jugendamter und die freien Tréger der Jugendhilfe

- miteinander verbindliche Regelungen zum Tétigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter

Personen-treffen-sollen.-Damit-diese-Personen-nicht-in-der-Kinder--und-Jugendférderung————————
tatig werden kénnen, miissen hauptamtlich Beschéftigte und neben- und ehrenamtlich tatige
- Personen bei bestimmten Tétigkeiten durch ein erweitertes Flihrungszeugnis nachweisen,
dass sie nicht wegen einer einschlagigen Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
vorbestraft sind. Erst dann konnen diese Personen in der Jugendarbeit und Jugendsozialar-
beit tatig werden. :

Far nebenamilich oder ehrenamtllch tatige Personen sollen die 6ffentlichen Jugendhilfetrager
(Jugendamter) und die Trager der freien Jugendhilfe in Vereinbarungen regeln, fir welche
Tatigkeiten ein erweitertes Fuhrungszeugms vorzulegen ist und fir welche Tétigkeiten nicht.
Um diese bundesweite Regelung in § 72a SGB VIII moglichst einheitlich umzusetzen smd
‘bereits zwei Empfehlungen erarbeltet worden:

1 Arbeltsgememschaft Jugendhllfe (AGJ) und Bundesarbeltsgememschaft der

' Landesjugendamter:

Handlungsempfehlungen zum Bundesklnderschutzgesetz Orientierungsrahmen und
erste Hinweise zur Umsetzung, Junl 2012.

Hier wird das gesamte neueKinderschutzgesetz kommentiert und es werden |
Empfehlungen zur Umsetzung beschrieben.



Deutscher Verein fiir &ffentliche und private Fursorge e.V.:

Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Fihrungszeugnissen bei Neben- und
Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB VIII)
vom 25. September 2012. (Anlage 4) :

Auf der Basis dieser beiden Empfehlungen haben sich stellveriretend fiir die kommunalen
- Spitzenverbande Vertreterinnen und Vertreter der Jugendamter, die beiden - '
Landesjugendamter in NRW und Vertreter der landesweit tatigen Trager der Kinder- und

Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit in NRW auf weitergehiende !:mptehlungen
Verstandlgt Zu dlesen Tragern gehoren

der LandeSJugendrmg NRW :

die AGOT - Arbeitsgemeinschaft Offene Tiren NRW e.V.
die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit NRW.
die Landesvereinigung Kulturelle Jugendarbeit NRW und
das Parltatlsche Jugendwerk NRW ~

Alle Unterzeichnenden dieser Empfehlung halten es fur erforderllch auoh im Rahmen von
Gesamtpraventionskonzepten — klare Regelungen und Anwelsungen innerhalb der
" jeweiligen Strukturen sncherzustellen s

Ziele dieser gemelnsamen Empfehlung der 6ffentlichen und freien Jugendhllfe auf
Landesebene sind:

Landesweit die Wege zu beschreiben, wie Jugendamter und freie Trager der Jugendhilfe
Vereinbarungen abschlieBen kénnen, um so Doppelarbeit zu vermeiden.

Die jugendamtsiibergreifende Zusammenarbeit in NRW zwischen den 184 Jugendémtern
und ihren Tragern der Kinder- und Jugendférderung bei der Beschreibung der Tatigkeiten

~zu initiieren, bei denen Flihrungszeugnisse vorgelegt werden sollen. Dies soll vor allem

dort erreicht werden, wo die Aktionsraume in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit nicht

; identisch mit den Jugendamtsgrenzen kreisangehdriger Jugendamter sind.

Landeswelte Klarung der in Fachkreisen umstrittenen Fragen

Gememsame Verdffentlichung der Empfehlungen fur NRW und

Erleichterung der Verstandigung vor Ort in den Arbeitsgemeinschaften Stadt- und
Kreisjugendringen und anderen lokalen Zusammenschlussen uber eine entsprechende
Arbeitshilfe.

Empfehlung‘

" Die beiden Landesjugendamter, die im Arbeitskreis G 5 vertrétenen landeszentralen Trager ‘

und die kommunalen Spitzenverbinde begriiBen die Empfehlungen des Deutschen Vereins

zu Flhrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe
(§ 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII)' und den diesen Bereich betreffenden Teil der Handlungs-
empfehlungen zum Bundesklnderkmderschutzgesetz der AGJ und der Bundesarbeitsge-
meinschaft der LandeSJugendamter zum BKiSchG als Grundlage fur die Arbelt und fur

1 htip://www.deutscher-verein.de/05- empfehlungen/Klnder und Jugendhllfe/gutachten 2012 10-09. 5458210111
- nachfolgend ,Empfehlungen DV zu.§ 72a Ehrenamt/Nebenamt*
2(AGJ-BAG LJA Empfehlungen zum BKischG, Seite 29-33)
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Vereinbarungen zwischen Tragern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe.

Zusétzlich zu den dort getrdffenen Aussagen werden fiir die Kinder- und Jugendérbelt die
Jugendsozialarbeit und den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz in NRW folgende
Empfehlungen beschlossen:

1. Gesamtkonzept Praventlon und Schutz '
Die Einsichtnahme in Flihrungszeugnisse flir Ehren- und Nebenamthche ist Iedlgllch ein
. Bestandteil eines durch die jeweiligen Tréger zu erstellenden und vorzuhaltenden

umfassenden Préventions- und Schutzkonzept Ein solches Gesamtkonzept sollte sich
‘nicht nur auf die Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des SGB VIII, sondern daruber hinaus
auf alle beziehen, dle mlt Kindern und Jugendhchen arbeiten. .

2. Priifschema fiir Tatlgkelten als Arbeitshilfe

Ein angemessener Kindesschutz erfordert insbesondere die leferen2|erung von
Tatigkeiten Neben- und Ehrenamtlicher anhand der gesetzhch vorgegebenen Kriterien
- Art, Intensitat und Dauer des Kontakts zu Minderjahrigen, wie sie in den Empfehlungen
des Deutschen Vereins ausflhrlich beschrieben sind. Diese Kriterien sind Indikatoren
eines moglichen Gefahrdungspotentlals und bilden die Grundlage fir eine vorsorgliche
Einsichtnahme in ein erweitertes Fithrungszeugnis bei neben- und ehrenamilicher
Tatigkeit. Ein entsprechendes Prifschema zur Einsché&tzung von unterschledllchen
Tétigkeiten ist als Arbeitshilfe beigefligt (Anlage 2).

3. Ubernachtung

Es wird festgestellt, dass bei Tatlgkelten die eine gememsame Ubernachtung mit
Kindern und Jugendlichen vorsehen, grundsatzlich eine Pflicht zur Einsichinahme in ein
erweitertes Flhrungszeugnis besteht.

4. Keine Altersgrenze

Kriterien flr die Tatigkeiten, die nur nach Einsichinahme in das erweiterte polizeiliche
Flhrungszeugnis wahrgenommen werden diirfen, sind geméaB gesetzlicher Vorgabe Art,
Intensitét und Dauer des Kontaktes mit Kindern und Jugendlichen. Ein ausschlieBlich auf
- das Alter bezogener Ausschluss entspricht nicht der gesetzlichen Vorgabe. Die
Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses besteht ab dem 14,
Lebensjahr mit der Strafmiindigkeit des/der Minderjahrigen. : :

5. Verfahren
‘Der Trager der freien Jugendhllfe bewertet die jewe|ls fiir seine Arbeit typischen, im

Kontakt mit"Kindernund Jugendlichen ausgelibten Tatigkeiten Neben- und
Ehrenamtlicher nach dem beigefligten Prifschema (siehe Anlage 2). AnschheBend
werden dem Jugendamt diese Tétigkeiten als Grundlage flir eine Verembarung benannt,
bei denen dem freien Trager standardisiert nach dem beigefiigten Schema ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen ist. Ebenso wird auf dieser Grundlage vereinbart,
fur welche Tatlgkelten kein erweltertes Fuhrungszeugms vorzulegen ist.

. 6. Laufende Fortschrelbung

~Dies ist kein abschlieBender Katalog und entbindet den freien Trager nicht von der
Verantwortung, auf jeden Fall auch bei dort nicht genannten Tatigksiten eine
Uberpriifung anhand der Kriterien vorzunehmen und sich unter Umsténden ein
Flhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Eventuell muss die Vereinbarung spéter angepasst
werden. - . , :

7. Verstandigung auf Kreisebene

Es wird dringend empfohlen, méglichst auf Kreisebene eine Verstandigung tber die
einschidgigen Téatigkeiten zu erzielen, um eine mogllchst einheitliche PraX|s zu

: gewahrlelsten
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- 8. Vorlage auch unabhéngig von Férderung aus Mitteln der Kinder- und Jugendhllfe,
Uber die Formulierung des Deutschen Vereins hinaus halten wir es flir notwendig, die
Empfehlungen auch anzuwenden, wenn die MaBnahmen nicht aus Mitteln der Kinder- und
Jugendhilfe, sondern mit anderen &ffentlichen Mitteln finanziert werden. Bei
Jugendverbénden ist davon auszugehen, dass deren Tatigkeit im Rahmen der
§§ 11 oder 12 SGB VI (Kinder- und Jugendverbandsarbext) und damit im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe erfolgt — auch wenn sie nur anteilig oder indirekt durch das

“Jugendamt’ fman2|ert werden.

Vlele Tétigkeiten in der Kinder- und Jugendarbelt ergeben SICh spontan und kurzfnstlg
Von der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugmsses dauert es

~ aberregelmé&Big einige Wochen. Bei derartigen Tatlgkelten in der Kinder- und
Jugendarbeit sollte im Vorfeld der MaBnahme eine persénliche Verpilichtungs- und
Verpflichtungserklarung abgegeben werden, wie sie bereits von mehreren .
Jugendverbénden verwendet wird (Anlage 3).

10. Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland :

Neben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kdnnen kein erweitertes
Fiihrungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Auch von ihnen sollte im Vorfeld
der MaBnahme eine personllche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung abgegeben werden.

11. Emverstandnlserklarung

Aufgrund der datenschutzrechtlichen Anforderungen in § 72a Abs. 5 SGB VI wird
empfohlen, von den ehrenamtlich tatigen Personen eine Einverstandniserklarung zur
Speicherung des Datums der Einsichtnahme und des Fiihrungszeugnisses sowie der
- Tatsache der fehlenden Eintrédge im Sinne des § 72 a Abs.1 SGB VIl einzuholen.

12. Klare Regelungen treffen

Alle Unterzeichner dieser Empfehlung halten es fir erforderlich — auch im Rahmen von
Gesamtpraventionskonzepten -, fiir klare Regelungen und Anweisungen innerhalb der
jeweiligen Strukturen zu sorgen.

13. Analoge Anwendung auf alle Bereiche der Kinder- und Jugendhllfe

Diese Handlungsempfehlung bezieht sich auf den Geltungsbereich der Kinder-und
Jugendarbeit (§§ 11 bis 14 SGB VIIi). Die entsprechende Anwendung auf die anderen
Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe ist durch den 6ffentlichen Trager sicherzustellen.




Anlage 4

Priifschema zur Notwendlgkelt der Einsichtnahme i in ein Fuhrungszeugms fur

neben-/ehrenamtllch tatige Personen

Tatigkeit:

‘Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut,

Ja'

"] nein

|-erzogen;-ausgebildet-oder-vergleichbarer-Kontakt

Zusitzlich bei Trédgern der freien Jugendhilfe: :

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben

der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII

ja

| nein

Finanzierung der Aufgabé durch die Jugendhilfe oder
durch sonstige kommunale &ffentliche Mittel

ja

nein |

“Gefahrdungspotential bzgl.

| Gering

M ittel

| Hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie-/Machtverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit

Intensitit:

Abwesenheltszelten Welterer betreuender Personen

Abwesenheltszelten welterer betreuter

Kin.der/Juge_ndIicher

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwethse!

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarke‘it)'der
Raumlichkeiten

Grad an Intimitéit'des Kontaktes/Wirken in die’
Privatsphare

‘Dauer:

; Zeltllchér Umfang

Regelma Big keit




AbschlieBende Elnschatzung

Einsichtnahme in Fuhrungszeugms ist notwendlg

'Ja

Nein

| Begriindung:

" Quelle: Arbeitshilfe des Landesjugendrings NRW zum Bunde;kinderschutzgeselz: LFlhrungszeugnisse bei Ehrenamtliche, Stand Februar 2013.




Anlage 4a

Empfehlung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatlgkelten hms1chthch einer
verpflichtenden Vorlage emes erwelterten Fuhrungszeugnlsses bei
Jugendverbanden ‘

Gruppenleiter/in;
regelmanige, dauerhafte -

Auf Grund der Tatigkeit kann.

RegelmaBigkeit

Kinder- und ; ein Macht- und Hierarchie-
Jugendgruppen- Treffen mit feSter Grup pe : verhaltnis vorliegen. Die Art
- (Altersunterschied zwischen Ja o SRR
leiter/in Leitung- und ; sowie die RegelméBigkeit der
Téatigkeit lasst ein besonderes .-
, Gruppenmltglledern mehr als Vertrauensverhiltnis zu :
2 Jahre) ‘ B
Leitungs- und Betreuungs- Dauerhafter Kontakt zu Kindern -
| tatigkeit im Rahmen von und Jugendlichen wahrend einer
Ferienfreizeiten mit gemein- Freizeit, der den Aufbau eines
samen Ubernachtungen. besonderen Vertrauensverhlt-
Tatigkeiten im Neben der Mitarbeit in einem ni§s_es !?eg'L'ms"tigt; Diese
Rahmen von Ferien- Lei.tungstga}m vs{erdgn auch Tatpgkglten mussen im Einzelfall
| und Wochenend- welter.e Tatlgkglten in einer besghnebe;n werqen. In der
freizeiten Funktlo_p auf _dle Gruppe hm Ja Vereinbarung zwischen J.ugend-
mit Ubernachtung ausgefiihrt, die eben-falls ein amt und Jugendverband ist zu
besonderes Vertrauens- regeln, ob von der Vorlagepflicht
verhaltnis zu Kindern und neben dem Leitungsteam der
Jugendlichen beglinstigen. Ferienfreizeit weitere Personen
Dies kdnnen zum Beispiel -| betroffen sind, die in Bezug auf
Lagerkdche und die Gmppe eine Funktion und
Lagerkéchinnen sein. Aufgabehaben.
Ferienaktion . Ar’g, Dauer und Intensitat lassen -
Ferienspiele, Leitungsfunktion in 5:';;];?;:nudnegiii\rl]zr&aalﬁ?:n d
Stadtrand- erholung einer zeitlich befristeten Nein Hierarchiestruktur-erwarten._Die— |
| onhne oruppe | MaBnahmen finden in der Regel
-%imemSﬁ{ne im 6ffentlichen Raum statt, mit oft
ernacntung . wechselnden Teilnehmenden.
Tétigkeiten im Leitung mehrtagiger Auf Grund der gemeinsamen
Rahmen von Aus-und - - = Ubernachtung kann von einer
BildungsmaRnahme ‘Fortbxldungsmal&nahmen erhohten I.r.1_ter_13|tat des Kontakts
n mit gemeinsamer fr Minderj&hrige Ja zu Mlnderj?hrlgen ausgegangen
: Ubernachtung - | mit gemeinsamer werden. Die leitende Position
: Ubernachtung beglnstigt hierliber hinaus ein
Hierarchieverhdltnis. -
Maflnahmen und Aktivitaten
sollen nicht daran scheitern,
, : ‘ ‘ dass fiir die Vorlage des er-
( Aus-)Hilfs-' -Spontane Tatigkeit als weiterten Flhrungszeugnisses
R Gruppenleiter/in, keine , keine Zeit war, da ein/e Leiter/ in
- gruppenileiter/in Nein

spontan fUr einen anderen -
eingesprungen ist. In dlesem Fall
wird eine Ehren- bzw. :
Selbstverpflichtungserklarung

vorgeschlagen.




Kurzzeitige, zeitlich

RegelmaRiger Kontakt zu

| Art (keine Leitungstétigkeit),

Dauer und Intensitat lassen

maflnahmen

befristete fester Gruppe (iber einen ~ Nein kein besonderes Vertrauens-
Projektarbeit begrenzten Zeitraum verhaltnis und keine Macht- und
: Hierarchiestruktur erwarten.
Es handelt sich hierbei um eine
. ‘ ‘ rein administrative,
g?t':faggzei;zg_s Ke'ine Gruppenarbeit, : organisatorische und steuernde
Kreis’—"' Land es’- ~oder—|- kejlne,,dauerhaf,ten,,Kontaktem,,.u e Funktion. ,
Diézeéanverban des m{t Schutzbefohlgpen,‘ Nein Ein Hlerarchleverhaltnls wrrd
--ohne-gleichzeitige—— _.r_e,ylne_Morms‘tan,dst_atlgkelt nlcht,begunstlgt',.,eln.,,besonderes,m S
Gruppenleitung ‘ ‘ . Vertrauensverhaltnis zu Kindern
o und Jugendlichen ist
unwahrscheinlich. -
Die Vertretungsarbeit im
- , Jugendhilfeausschuss dient mcht
. . , -~ zu einer unmittelbaren
JHA Vertreter/innen Relrje Vertretungsarbeit | Nein Entwicklung eines Macht- und
Hierarchieverhélinisses zu
Kindern und Jugendlichen. -
:\(A‘ﬁ:ﬁgr(ir;’d Zelt - o | Diese Tatigkeiten erfordern kein
wart. ehrenamtlicher Reine.Verw'aItungs.-_ ‘pder' _ | Vertrauensverhdltnis, da diese
Hauémeister organisatorische Téatigkeit Nein 1 Art von Kontakt zy Kindern und i
Homepagevérantwor » Jugendlichen we_der von Intensitat
tliche, oto. noch von Dauer ist. :
Mitarbeiter/innen bei Die Téatigkeit ist auf Grund von
Aktionen und Beschrankung auf einen Dauer und Art nicht zur Bildung
Projekten wie z..B. kurzen Zeitraum, keine Nein eines besonderen Vertrauens-
72-Stunden- regelmaflige Gruppenarbeit ‘ verhaltnisses und des *
Aktion, Karneval, Entwickelns fester
Disko etc. Machtverhalinisse geeignet.
Die Tatigkeit ist auf Grund von
Dauer und Art nicht. zur Bildung
eines besonderen Vertrauens-
: , verhaltnisses und des
Thekendienst im Reine Thekenarbeit; Nein Entwickelns fester Machtverhalt-
Jugendtreff. Mitarbeit im Jugendtreff ) nisse geeignet. Dariiber hinaus -
o B TR zeichnet sich die Arbeit im
Jugendtreff durch eine offene
Atmosphare mit stdndig wechsel-.
: : nden Teilnehmer/innen aus.
Ehrenamtliche Auf Grund der Tatigkeit liegt ein
Betreuer/innen, ' o Macht- und Hierarchieverh&itnis
Mitarbeiter/innen, : Eegelma&:ge dguewrhaf'tc'e . vor. Die Art sowie die -
Leiter/innen in . etreuungs—/Leﬂu_n gs tatigkeit Ja RegelmaBigkeit der Tatigkeit Iasst
‘ in einer offenen Einrichtung
offenen ‘ S ein besonderes
Jugendeinrichtungen ' ‘ Vertrauensverhéltnis zu.
Ehrenamtliche . :
, I\/I.itarbeit.er‘/innen\bei Kein dauerhafter Kontakt Dauer und Intensitat lassen ‘
‘| Bildungsmal- , kein besonderes
~ . . zur Gruppe, Malnahme . \
nahmen sowie bei wird im Team durchgefihrt Nein Vertrauensverhéltnis
Aus-und , ‘ und keine Macht- und
Fortbildungs- ' ‘ .| Hierarchiestruktur erwarten. -

Quelle: Arbeitshilfe des Landesjugendrings NRW zum Bundeskinderschutzgeseti: JFlhrungszeugnisse bei Ehrenamtliche", Stand Februar 2013.



Anlage 5

Selbstverpflichtung’serkléiruhg -

Vomame | N‘ame
‘Anschrift
Postleitzahl W&)hno’rt‘

| Gebuﬁsdatum o éebgﬁsoﬁ

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine
Eintragungen Uber Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c,
176 —180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 StGB enthalt und
auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, meinen Jugendverband/Tr&ger tiber die Einleitung
~ entsprechender Verfahren zu informieren.

.Ort, Datum

Unterschrift des/ der Mitarbeiters/in




'AnlageG :
‘ Hlnwelse zum Datenschutz bei der Spelcherung der Daten von ehren-
und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis erhélt der Trager ggf. weiterreichende
Informationen lber die/den Mitarbeitenden. Diese Daten dirfen nur sehr elngeschrankt
..gespeichert.werden

1. Nach den datenschutzrechtiichen Grenzen in § 72 a Abs. 5 SGB VIl ist eine

~Erhebung und Aufbewahrung (d.h. beschrénkte Speicherung) ausnahmsweise
‘maglich, nur soweit dies flir den Ausschluss einer einschlagig vorbestraften Person
von der ehren- bzw. nebenamtlichen Tatigkeit erforderhch ist (Person akzeptlert Z. B
den Ausschluss nlcht)

i

2. Ausschhef&llch in dlesen Fallen drfen allein ,
a. der Umstand, dass Emsmht in ein Fihrungszeugnis' genommen wurde,
b. das Datum des Flhrungszeugnisses und

c. die Information, ob die das Filhrungszeugnis betreffende Person wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskrafhg verurteilt worden ist, : ‘

erhoben und gespeichert werden.

Die Daten miissen so aufbewahrt werden, dass nur die Personen, die vom Trager mit
der Einsichtnahme in die Fulhrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/der
Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen kdnnen.

3. Enthalt das Flhrungszeugnis keine Eintragungen geméﬁ § 72 a Abs. 1 Satz 1 SGB
VIl und soll die Person fiir den Tréger ehren- oder nebenamtlich tatig werden, diirfen
die erhobenen Daten nicht gespeichert werden.

4. Unabhéangig von den genannten Rechtsgrundlagen ist die Speicherung von Daten
gemall 4 Abs. 1 Satz 1. DSG NRW dann erlaubt, wenn der/die ehren- bzw.
nebenamtliche Mitarbeiter/in in .die Speicherung der Daten schriftlich einwilligt
(Anlage 7). Die betroffene Person muss iiber die Bedeutung der Einwilligung,
insbesondere liber den Ven/vendungszweck der Daten - und die Rechtsfolgen

- aufgeklart- werden »

Fur die Speicherung der Daten .empfiehlt es sich; bei Tragern mit wenigen

Mitarbeitenden fiir jede/n Mitarbeitende/n ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und

abzuheften. Nach Beendlgung der Tatigkeit kann dieses Blatt vernichtet werden.
~Alternativ kénnen die Daten in einer gesonderten Datei gespelchert werden die nach
Beendlgung des Engagements geloscht werden muss. ‘

Spatestens drei Monate nach Beendlgung einer ehren— bzw. nebenamtllchen i

Tatigkeit flr den Trager sind die gespeicherten Informationen zum Fuhrungszeugnls
zu loschen Dabei ist das gesamte Engagement der/des Mitarbeitenden fiir den
Trager zu bewerten ‘nicht die einzelne Malnahmel! :

5. Ohne datenschutzrechtllche Beschrankung darf der Zeltpunkt der Aufnahme der
- Tétigkeit, um die Wledervorlage des Filhrungszeugnisses berechnen zu kénnen, oder
das Datum der. Wledervorlage selbst notlert werden.

Quelle: Musterempfehlung fiir Verelnbarungen nach § 72a SGB VIii mit den entsprechenden Anhdngen, Landesjugendring N/edersachsen Stand
10.01.2013; Deutscher Verein fiir 6ffentliche und pr/vate Fursorge e.V., Stand 25.09.2012, Gutsachten des Landschaftsverbandes Rhe/n/and
“Stand Juli 2013. ‘ )



Anlage 7

Dokumentatlon der Emsmhtnahme in erwelterte Fuhrungszeugnlsse
Ehrenamtlicher des freien Trigers der Jugendhllfe : '
gemaB § 72a SGB VIII

-Entsprechend dem Bundesklnderschutzgesetz ist zu Uberpriifen ob ein Emtrag uber eine

rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis

180a, _181a, 182 bis 184f,_225, 232 bis 233a, 234, w235_oder 236.. des Strafgesetzbuchs —

vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entspreéhend § 72 a SGVIll jede Person von einer
Tatigkeit in der Jugendarbeit auszuschlieBen ist, die entsprechend der oben
angefuhrten Paragrafen rechtmaBig verurteilt ist. :

Das erweiterte . Flhrungszeugnis darf nicht &lter als 3 Monate sein. Elne erneute
Emsnchtnahme ist nach funf Jahren vorzunehmen :

Vorname des/der Mitarbeiter/in - Nachname des/der Mitarbeiter/in

Anschrift

Der/die oben genannte Mltarbelter|n/M|tarbe|ter hat ein erweitertes Fuhrungszeugms zur
Einsichtnahme vorgelegt.

Das erweiterte FUhrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Elntrag Uber eine rechtskraftlge Verurteﬂung wegen einer Straftat nach den §§ |
171,174 bis_174c, 176 bis_180a, ~181a,-182 bis-184f,-225, ~232- b|s~233a~234 ~235-oder 236

des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hlermlt erklare |ch rich.mit der Spelcherung der oben angegebenen Daten einverstanden. : -
GemaR der datenschutzrechtlichen Bestlmmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine
Weltergabe der Daten nlcht gestattet ‘

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendxgung der Tatlgkelt fur den frelen Trager
der Jugendhilfe zu Ioschen Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverzugllch zu
Ioschen e : '

~Ort, Datum

: Unterschrlft der fur die Elnsxchtnahme ; ~ Unterschrift des/der Mitarbeiter/in
zustandigen Person des Jugendverbandes/T ragers SR S

Quelle: Arbeitshilfe des Landesjugendrings NRW zum Bundeskinderschutzgesetz: JFlhrungszeugnisse bel Ehrenamtliche*, Stand Februar 2013.



