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Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezick Minsterland-
Recklinghausen (im folgenden AWO) betreibt zur-
zeit in verschiedenen Stédten bzw. Gemeinden
(wie z.B. Minster, Greven, Steinfurt, Coesfeld,
Borken, Kreis Recklinghausen) 69 Kindertagesein-
richtungen sowie verschiedene offene Kinder und
Jugendeinrichtungen. Die Verwaltung der gesam-
ten Kindertagesstétten ist in der Hauptgeschafis-
stelle in Herten, Clemensstrafe 2-4 angesiedelt.
Dort befinden sich alle Abteilungen mit den Quer
schnittsaufgaben Personalverwaltung, Rechnung-
und Finanzwesen sowie die Fachbereichsleitung.

Die Fachberatung fir den Bereich Kinderto-
geseinrichtungen hat ihren Sitz bei dem Spitzen-
verband, Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband West-
liches Westfalen e.V. in Dortmund. Dort werden
Fortbildungen und Fachiagungen zu bestimmien
Themen durchgefihrt.

Die Tréigeranbindung aller Kindertageseinrich-

tungen ist gewdhrleistet durch Leitungsversamm--

lungen mit der Geschaftsfihrung, regelmabige
Regionaltreffen mit der Fachbereichsleitung sowie
leitungsrunden unter Federfihrung der jeweiligen
Multiglikatorin. Erfahrungen mit Betriebstbergdn-
gen von Kindertageseinrichtungen gibt es in Cast
ropRauxel und Minster.

Die AWQO organisiert préventive und bedarfs-
gerechte, am Einzelfall orientierte Leistungen. Zum
Leistungsspekirum gehdren Familienzentren, Bewe-
. gungskindergditen, nach Sebastian Kneipp zerti-
fizierte sowie integrative Einrichtungen. Ein Teil
der Kindertageseinrichtungen hat sich erfolgreich
im Bundesprogramm ,SchwerpunktKita Sprache
und Integration” positioniert und erhdlt bis 2014
zusatzliche Mittel fir Sprachférderkréifte. Weitere
Einrichtungen arbeifen mit Projekien wie Papilio
und Haus der kleinen Forscher. '

Integrative Arbeit wird seit vielen Jahren in einer
Vielzahl von Einrichtungen umgesetzt und ist
eine Selbstverstaindlichkeit. Voraussefzung  fur
die erfolgreiche integrative Arbeit ist der Einsatz
von heilpéidagogisch ausgebildetem Fachperso-
nal sowie die Einbindung des psychologischen
Dienstes der AWO mit Sitz in Minster. Das in der
Tragerbewerbung aufgefihrte Konzept soll in &rt
liche Netzwerke und Kooperationen eingebun-
den werden und deren Ressourcen fir die Arbeit
nutzen.
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Frihe Forderung von Kindern in unseren Kin-
dertageseinrichtungen und Familienzentren. Die
Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen ist
im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIl §§
22-26) in einem eigenen Abschnitt fachlich und
sozialpolifisch verankert. Dieses Rahmengesetz
stellt poliisch das Recht auf Chancengleichheit
und individuell das Wohl des Kindes in den Mit-

“telpunkt.

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) in NRW bil-
det die Grundlage fiir die pddagogische Arbeit.
Unsere Kindertageseinrichtungen sind Bildungs-
statten fir alle Kinder bis zur Einschulung. Sie sind
auch der Ort fiir Eltfern, an dem sie bei Fragen
der Erziehung und Férderung ihrer Kinder Unter-
stitzung finden. Die Einrichtungen haben einen
infensiven Sozialraumbezug und biefen ein for
alle Ellern erreichbares Informations-, Beratungs-
und Unterstitzungsangebot. - \

Die frihe Férderung von Kindern (bei Bedarf
auch integrativ) und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sind fir uns selbstverstindlich. Jede ein-
zelne unserer Kindertageseinrichtungen versteht
sich als ein Zentrum fir Familien. Unsere Tiren
stehen allen Generationen offen.
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Bildung ist ein lebenslanger Entwicklungsprozess
und die Grundlage fir soziale Integration, gesell  Der Erziehungs- und Bildungsauftrag gilt bei der
schafiliche Teilhabe, Eigenverantwortung und ~ AWO gleichermaBen fiir behinderte und nicht
Solidaritgt. Bildung bedeutet fiir uns, die natir-  behinderte Kinder. Jedes Kind wird in die lage
liche Neugierde eines Kindes an seiner Umge-  versetzt, seine Entwicklungspotentiale ganzheit
bung lebendig zu erhalten, herauszufordern und  lich auszuschépfen. Der Schwerpunkt der AWO
zu begleiten. ist die soziale Integration (Inklusion).
Die AWO setzt sich fir die Teilhabe am
Gemeinschaftsleben ein und Gbernimmt Lobbyfunk-
tionen fiir Kinder und Eltern. Behinderte und nicht
behinderte Kinder begegnen und akzeptieren sich
Grundlage unserer pddagogischen Arbeit ist  in den Kindertageseinrichtungen. Ein erolgreiches
der situationsorientierte Ansatz, der Kinder in integratives Arbeiten sefzt eine besondere Fach-
ihrer unmittelbaren, taglichen Erlebnis-, Lem- und lichkeit ebenso voraus wie die Einbindung des
Lebenswelt in den Mittelpunkt stellt. Das Spiel ist  gesamten padagogischen Personals.
die wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks- und Llern- In enger Zusammenarbeit mit den Eltern set
form von Kindern. Der situationsorientierte Ansatz ~ zen sich die Mitarbeiterinnen  professionell mit
nimmt immer Bezug auf die vergangene, gegen-  Behinderungsformen auseinander und erarbeiten
wartige und zukiinftige Lebenssituation der Kin-  gemeinsam mit anderen Fachdiensten einen indi-
der. Dieses stellen wir durch regelméBig durch-  viduellen Forderplan. Die Koordination der Fér-
- gefishrte und dokumentierte Beobachtungen und  dermaBnahmen und der therapeutischen Maf-
deren Analyse sicher. Wir unferstiizen jedes  nahmen werden im padagogischen Alliag durch
Kind in seiner individuellen Entwicklung. Méd-  die Mitarbeiterinnen sichergestell.
chen und Jungen werden im Sinne des Gender- RegelmaBig wird die Wirksamkeit des Fér
Mainstreaming gleichermafen geférdert. derkonzeptes iberprift und gegebenenfalls in
Durch den altersgemischten familidren Grup-  Absprache mit Eltern und Fachdiensten angegli
penbezug erfahren unsere Kinder einen geschiitzz  chen.
ten und sicheren Raum. Dies ist insbesondere fiir
unter dreijhrige Kinder erforderlich. Um den
speziellen Bedirfnissen aller Kinder gerecht zu
werden, bieten wir Projekte fir Gleichaltrige
an. Die Kombination von altersgemischten und
altershomogenen Gruppen hat sich fijr unsere Bil-
dungsarbeit bewdhrt.
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Unser pddagogisches Haus

Musik erleben, sich zur Musik bewegen, Instru-
mente bauen und spielen, sind Dinge, die Kin-

~ dem viel Freude bereiten und die fester Bau-
stein im Alllag der Kitas sind.

In der heutigen Flut von Medien ist eine
elementarpadagogische Medienerziehung
erforderlich. Die Kinder entwickeln Kompe-
tenzen im Umgang mit Medien durch eigene
Erfahrungen mit verschiedenen Erscheinungsfor-
men von Lese, - Erzahl- und Schriftkulturen.

In den Natur- Werk und Kreativbereichen und
dem damit geschaffenen Zugang zu vielfal
figen Materialien werden Kindern Anreize
und Impulse gegeben, um grund-
legende Ferfigkeiten und Fahig-

keiten zu erlernen.
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Die AWO bietet den Kindern durch vielfaltige
Begegnungen mit Tieren und Pflanzen Mé&glich-
keiten, die heimische Natur als etwas Wertvol-
les, liebenswertes und damit Schijtzenswertes
kennen zu lernen. Dieses ist die Basis fir eine
gelebte Umwelterziehung.

A
1

bedeutet fir die AWO Gleichberechtigung von
Kindern mit und ohne Migrationshintergrund,
Bilinguale Erziehung, Zusammenarbeit mit den
Eltern, Einbeziehung gesellschaftlicher, kultureller,
religiéser und familiérer lebensumstcinde und ist
Querschnittsthema fir alle Fortbildungen der pad-
agogischen Kréfte.

Die AWO achtet Werte unabhdngig von' ethni-
scher Herkunft, Nationalitit, Religion, Weltan-
schauung, sozialem Status oder Geschlecht und
leistet so einen Beitrag zur Friedenserziehung.

Durch das Zusammenleben verschiedener
Kulturen wird eine Vielfaltigkeit und Bereicherung
erfahren. ,Vielfalt macht die Erde bunt”.

Gewalt und Symbole der Gewalt lehnt die
AWO ab.

ist ein wichtiger Baustein der p&dagogischen
Arbeit und umfasst die Bereiche:
* Bewegung
Entspannung
* Emdhrung und
Hygiene

Die AWO sensibilisiert und férdert Kinder in
ihrem Kérper- und Gesundheitsbewusstsein nach
Erkenntnissen der heutigen Gesundheitswissen-
schaften. Damit steigert die AWO die Eigenver
antwortung, férdert die gesunde Entwicklung und
starkt die Gesundheit der Kinder. 4
Das Frihstick, Mittagessen sowie der Nach-
mittagssnack werden féglich frisch zubereitet.
Die Auswahl der Lebensmittel findet unter Beriick-
sichtigung kultureller, religiser und gesundheitli-
cher Aspekte statt. '

Die Kinder in den AWO-Kitas werden fir tech-
nische und wissenschaftliche Phénomene und
deren Prinzipien sensibilisiert.

Im ,Haus der kleinen Forscher” lernen die
JForscherKids" gezielt  unterschiedliche Berei-
che aus Natur und Technik kennen. Fiir diesen

- Bereich werden Patenschaften mit Unternehmen

angestrebt.
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Das Kinderbildungsgesetz NRW und das Schul-
gesetz NRW geben eine enge Zusammenarbeit
zwischen Bildungseinrichtungen im Elementar- &
Primarbereich vor alle beteiligten Institutionen
Ubemnehmen gemeinsame  Bildungsverantwor-
tung fir die Kinder.

Die AWQ beteiligt sich intensiv an regionalen
Netzwerktreffen, um die Grundlagen fir einen
gelungenen Ubergang von der Kita zur Grund-
schule zu schaffen.

Ganzheitliche Sprachférderung findet in den
AWOKitas motivierend und kindgerecht statt.
Sie ist ein notwendiger und selbsiverstandlicher
Bestandteil aller alliéglichen Abléufe.

Dabei werden die Bereiche Mundmotorik,
Sprechmelodie, Artikulation, Wortschatz  und
Satzbau durch positive Sprachvorbilder und das
Handeln mit allen Sinnen geférdert.

Mit den anerkannten Verfahren zur Sprach-
standserhebung  (Seldak, Sismik, Bielefelder
Screening und Delfin4) wird die Spracheniwick-
lung von deutschsprachigen Kindern sowie Kin-
dern mit Migrationshintergrund festgestellt.
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Die emotionalen Fertigkeiten von Kindemn ver
éndern und erweitern sich in den ersten sechs
lebensjahren betréchtlich. Den Grundstein  fur
diese bedeutende Entwicklungsaufgabe legen
die Eltern. Gemeinsam mit den Eltern wird der
Entwicklungsverlauf der frihen Kindheit geférdert
und die Fahigkeit eingeibt, mit den eigenen und
den Gefishlen anderer umzugehen. Sich seiner
eigenen Gefihle bewusst zu sein, verschiedene
Gefijhlszustéinde voneinander unterscheiden zu
kénnen, Gefilhle mimisch oder sprachlich zum
Ausdruck zu bringen und eigensténdig zu regu-
lieren sowie die Gefilhle anderer Personen zu
erkennen und zu verstehen, sind dabei die wich-
tigsten FahigkeitenElternarbeit — Erziehungspart
nerschaft und Beratung

Eltern sind die Experten der Entwicklung ihres
Kindes. lhre Erfahrungen in der Familie werden
in den AWO-Kitas werfgeschdizt und genutzt.
Darum ist eine parterschafiche Kooperation
zum Wohle des Kindes unabdingbar. So ergén-
zen sich die Kompetenzen der Familien und der
Kita und bereichern sich wechselseitig.
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Die AWO verfigt iber verlgssliche interne und
externe Nefzwerke aus unferschiedlichen Fach-
richtungen und hat die Méglichkeit Eltern in
besonderen lebenssituationen zu beraten, an
verschiedene Fachkompetenzen zu vermitteln
und bei Bedarf zu begleiten. Im Mittelpunkt der
Angebote stehen die individuelle Lebenssituation,
sozialrdumliche Gegebenheiten von Kindern und
deren Familien. Kindertageseinrichtungen bieten
ein wohnortnahes Zentrum mit bedarfsgerechten
Offnungszeiten und angemessener Betreuung
wahrend der Ferien und SchlieBungstage. Die
Kita ist ein Treffounkt mit vielféligen Angeboten
der Betreuung, Familienberatung und -bildung.
Die Kundenorientierung ist fir die AWO ein
wichtiges Instrument. Bedarfserhebungen und
Befragungen sind dafir eine Selbstverstéindlich-
keit und werden als Grundlage fir das jeweilige
Kindergartenjahr zu Grunde gelegt.

Uwe Hildebrandt

Geschaftsfihrer der AWO

Unterbezirk Minsterland-Recklinghausen
Clemensstrafe 2 — 4

45699 Herten

Telefon: 02366-1091-17
u.hildebrandi@awo-mslre.de
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AWO UB Minsterland-Recklinghausen ~ Hochstr. 12 ~ 48151 Miinster Fachbereich Nord
Kindertageseinrichtung

Stadt Coesfeld Jiirgen Schepp
Jugendhilfeplanung Fachbereichsleitung
Herr H. Kreuznacht ‘
Bemnhard-von-Galen-Str. 10 Hochstr. 12

48151 Miinster
48653 Coesfeld

Tel.: 02511779421

Fax: 02511779420
Ihre Zeichen / thr Schreiben vom Unsere Zeichen Durchwahi E-Mail

Datum
j.schepp@awo-msi-re.de 07.05.2014

Unsere Bewerbung um die Trigerschaft einer Kindertageseinrichtung in Coesfeld

Sehr geehrter Herr Kreuznacht,

erganzend zu unseren Bewerbungsunterlagen (Grundbewerbung) und unserem Gesprach bei
lhnen im Haus geben wir Ihnen noch folgende zusétzliche Informationen zu unserer
Bewerbung fur eine neue Kindertageseinrichtung in Coesfeld:

Neben dem péddagogischen Konzept (s. Grundbewerbung) verfiigt jede unserer
Einrichtungen Gber ein individuelles Profil, welches abhangig ist von der Lage und Umgebung
der Einrichtung, den baulichen Voraussetzungen, dem Bedarf und dem Anspruch der Eltern,
sowie den Interessen der mdéglichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung. Bei
einem Neubau oder Neubezug eines Gebadudes orientieren wir uns auch an schon
bestehenden Konzepten anderer ortlicher Einrichtungen.

Bisher ist die AWO Unterbezirk Munsterland-Recklinghausen mit folgenden Einrichtungen
vertreten:

- Betreutes Wohnen fiir psychisch-suchterkrante Menschen (kreisweit)

- Sucht- und Drogenberatung (Borkener Str.)

- Ganztagsangebot Sek | (Freiherr-vom-Stein-Realschule, Kreusschule)

- Offene Ganztagsschule (Kradinal-von-Galen-Schule, Laurentiusschule, Ludgerischule)
- Jugendmigrationsdienst (kreisweit)

Um die Einbindung in die lokale Infrastruktur sicherzustellen ist die Zusammenarbeit mit
den im Stadtteil bzw. gesamten Stadtgebiet bestehenden Kindertageseinrichtungen oder
Betreuungsangeboten fiir uns als Tréager eine Selbstverstandlichkeit, genauso wie die
Zusammenarbeit mit den Grundschulen, die die Kinder aufnehmen werden. Eine
Zusammenarbeit und inhaltliche Abshmmung z. B. in einem bestehenden Arbeit "e'%nen
unterstltzen wir sehr gern aktiv.

r | <o ’WS“;T
Vorsitzender: Mitglied im AW0-Bezirksverband Eintrag unter VR 1598 Vo der Korperschaftssteuer
Christian Bugzel Westliches Westfalen e.V. Amtsgericht Dortmund befreit. GemaB § 5{1) Nr. 9 ¥5tG
Geschiftsfiihrer: Geschiafsfiibrer: Steuer-Nr. 3591573113679 als gemeinniitzig anerkannt.

Uwe Hildebrandt Wolfgang Altenbernd Finanzamt Marl
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Bezugnehmend auf die Ausschreibung vom 18.12.2013 befurworten wir als Trager
eine EinrichtungsgréBe It. den LWL-Vorgaben (Raumprogramm) fir eine
funfgruppige Einrichtung mit den Gruppenformen 3 x |, 1 x Il und 1 x lll mit insgesamt
95 Platzen. Bei einer geringeren Platzzahl und entsprechenden Gruppenformen fur
eine viergruppige Einrichtung favorisieren wir die Gruppenformen 2 x I, 1 x Il und 1 x
lll mit insgesamt 65 Platzen.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unserer Kundinnen und Kunden zu sichem
gestalten wir die Betreuungs- und Offnungszeiten in der neuen Einrichtung auf der Grundlage
einer zwolfmonatigen Betreuung in der Zeit von 7 bis 17 Uhr an finf Tagen in der Woche. Je
nach Bedarf der Eltern (regelméRige Befragung) werden individuelle Randzeitenbetreuungen
Uber zusatzliche MaRnahmen und Kooperationen abgedeckt.

In diesem Zusammenhang halten wir als Trager eine taglich maximale Betreuung von zehn
Stunden auRerhalb der eigenen Familienstruktur fir umsetzbar.

Im Falle von SchlieBungstagen, Planungstagen und FerienschlieBungen gehen wir bei Bedarf
gegenseitige Kooperationen mit anderen Kindertageseinrichtungen ein. Unter besonderer
Berucksichtigung der Eingewdhnungsarbeit bei unter dreijdhrigen Kindern stellen wir
padagogisches Fachpersonal und Beziehungspersonen sicher in den aufnehmenden
Einrichtungen. Hier ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit anderen Tragern im Umfeld
von uns sichergestelit.

Der Gedanke der Inklusion bzw. die Betreuung von Kindern mit Forderbedarf ist in allen
AWO-Einrichtungen selbstverstandlich und wird seit vielen Jahren praktiziert. Mit einem hohen
professionellen Anspruch und Umsetzung im Alltag werden die integrativ betreuten Kinder von
Fachkraften wie Heilpadagogen/innen oder Erzieher/innen mit zuséatzlicher Weiterbildung
gefordert und geférdert. Alle Kinder, ob von Behinderung bedroht oder gesund, lemen den
Umgang miteinander, den gegenseitigen Respekt und das Recht eines Jeden, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, gleich welcher Nation, Behinderung oder
_Beeintrachtigung. Die Leitsdtze der AWO: Gleichheit, Toleranz, Freiheit, Solidaritdt und
Gerechtigkeit finden sich hier im besonderen MaRe wieder. Ein regelmaRiger Austausch mit
Eltern, Therapeuten und Kolleginnen ist ebenso wichtig wie die sténdige Uberprifung der
Angebote und die Erstellung von Fordemplanen. Ein interner Arbeitskreis auf
Dachverbandsebene gibt den Kolleginnen die Mbglichkeit, ihr Fachwissen zu erweitern und
sich kollegial auszutauschen.

Mit freundlichen GriRen

Sl

Jurgen Sch
Fachbereichsleitung

Versitzenders: Mitglied im AWD-Bezirksverband Eintrag unter VR 1588 Yon der Korperschaftssteuer
Christian Bugzel Westliches Westfalen e.v. Amtsgericht Dortmund pefreit. Gem3R § 5(1) Nr. 9 XStG
Geschaftsfiihrer: Geschiftsfiihrer: Steuer-Nr. 359/573113679 als gemeinniit2ig anerkannt.

Uwe Hildebrandt Wolfgang Altenbernd finanzamt Marl



