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10.10 Personalmanagement

70.07 Umweltschutz
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Umweltausschuss 03.02.2021 | Anhdrung
Haupt- und Finanzausschuss 11.02.2021 | Vorberatung
Rat der Stadt Coesfeld 18.02.2021 | Entscheidung

Antrag der Fraktion Biindnis90/Die Griinen - Einrichtung einer Stelle

Beschlussvorschlag (Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN):

Fir den Produktbereich 70.07 (Klima- und Umweltschutz) wird eine zuséatzliche Stelle
eingerichtet.

Auswirkungen auf die Finanzrechnung (in EUR):

Gesamtkosten der Objektzuschusse Sonstige
Malnahme (Zusch. Beitrage) Einzahlungen

Eigenanteil

Auswirkungen auf die Ergebnisrechnung (in EUR):

X | Jahrlich (Gesamtdauer = Jahre)

Nur Haushaltsjahr(e)

Leistungsentgelte

Kostenerstattungen

sonstige Ertrage

Summe der Ertrage

Personalaufwendungen * ca. 75.000 €

Aufw. fur Sach- u. Dienstleistungen * ca. 9.700 €

Abschreibungen (netto, d. h. nach Auflésung SoPo)

sonstige Aufwendungen

Summe der Aufwendungen ca. 84.700 €
Uberschuss ( +) / Defizit ( - )
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*) Richtwerte nach KGSt

Sachverhalt:

Der Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN vom 04.01.2021 wird gemal § 3 Abs 1
Satz 2 der Geschaftsordnung des Rates der Stadt Coesfeld vorgelegt und ist der
Sitzungsvorlage als Anlage beigefugt.

Die Vorlage 013/2021 wird hiermit gemaf} Beschluss des Hauptausschusses der Stadt Coesfeld
vom 21.01.2021 an den Umweltausschuss verwiesen.

Stellungnahme der Verwaltung:

Klimaschutz ist ein zentrales Thema und eine grof3e Verantwortung in den Kommunen und soll
in allen Fachbereichen implementiert werden. KlimaschutzmaRnhahmen missen in allen
Fachbereichen durchgefuhrt werden.

Das Klimaschutzkonzept der Stadt Coesfeld wurde im Oktober 2018 vom Rat verabschiedet. Als
erste MaRnahme wurde ein Férderantrag zur Einstellung einer Klimaschutzmanagerin gestellt.
Nach Vorliegen des Fdrderbescheides und Ausschreibung der Stelle konnte Frau Fritz zum 1.
Dezember 2019 die Aufgabe bei der Stadt Coesfeld beginnen. Eine geregelte Einarbeitung, das
Kennenlernen der Verwaltungs- und Ratsarbeit, das Umsetzen erster Mallnahmen wurde durch
die Corona-Pandemie im Frihjahr erschwert und es mussten auch zusatzliche Aufgaben und
Antrage, die den Klimaschutz betreffen und nicht explizit im Klimaschutzkonzept aufgefiihrt sind,
bearbeitet werden. Im GroRen und Ganzen ist der im Klimaschutzkonzept genannte Zeitplan um
mind. 1 Jahr versetzt zu betrachten.

Der Stand der MaRnahmenumsetzung kann halbjahrlich den Zwischenberichten des
Klimaschutzmanagements entnommen werden. Von den aufgefuhrten MalRnahmen ist das
Konzept bzw. der Ergebnisbericht zur nachhaltigen Energieversorgung im IPNW nahezu
abgeschlossen (Malnahme 2.4 Nachhaltiges Gewerbegebiet). Zu den Klimazielen in der
Bauleitplanung sowie zu weiteren Mal3nahmen einer Klimagerechten Stadtentwicklung wurden
Gesprache mit dem FB 60 gefuhrt. Im Bereich der klimafreundlichen Mobilitat wurde das
STADTRADELN vom Klimaschutzmanagement organisiert, sowie der Verleih von Lastenradern
gestartet. Dies waren auch durchzufiGhrende Malinahmen, die die klimafreundliche Mobilitat
fordern. Es kann nicht erwartet werden, dass zusatzlich zu den anstehenden Aufgaben der
Zeitplan aus dem Klimaschutzkonzept mit nur einer Stelle im Klimaschutzmanagement
eingehalten werden kann.

Hinzu kommt, dass momentan die Themen Klimaschutz, Klimaanpassung, Nachhaltigkeit und
Biodiversitat alle in einer Stelle vereint sind und es bei dieser Fille einer einzelnen Stelle gar
nicht moglich ist, den Themen bis in die Tiefe gerecht zu werden, vor allem, da all diese
Themen immer groRRer und vielfaltiger werden.

Die beiden in Planung befindlichen Projekte — Aufstellung eines ,Klimateams® in der
Stadtverwaltung, um im Zuge des eca-Prozesses das Thema Klimaanpassung in der gesamten
Stadtverwaltung zu implementieren, wie auch das geplante Klimaforum, um es Burger*innen zu
ermoglichen ehrenamtlich ihre eigenen Klimaschutz-Projektideen umzusetzen - sind zusatzlich
gute Schritte fur die Verteilung der Klimaschutz-Aufgaben auf mehr Schultern.

Die Projekte der dem Antrag angehangten Liste koénnen zum Grofteil nicht vom
Klimaschutzmanagement selbst durchgeflihrt werden. Dennoch bendtigt die Vorbereitung von
Malnahmen, auch wenn sie nur angesto3en und koordiniert und anschliefend von anderen
Fachbereichen durchgefuhrt werden sollen, Zeit und ist neben den laufenden
Verwaltungsarbeiten im Bereich Klimaschutz, Anfragen und anderen Projekten in der
Gesamtheit mit einer Stelle nur in geringem Umfang zu schaffen. Hinzu kommt, dass auch in
den anderen Fachbereichen haufig die Kapazitat fehlt, neben den laufenden Projekten
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zusatzliche KlimaschutzmaRnahmen umzusetzen. Es ist also zu Uberlegen, ob weitere
Klimaschutz-Stellenanteile zusatzlich den anderen Fachbereichen zugeordnet werden.

Die Stadt Munster beispielsweise beschaftigt 10 Mitarbeiter:innen im Bereich Klima und Energie
(plus einer ausgeschriebenen Stelle) und 8 weitere im Bereich Nachhaltigkeit. Auch wenn die
Stadt Munster bezogen auf die GréRe kaum mit der Stadt Coesfeld vergleichbar ist, so ist doch
die Umsetzung von Malinahmen in einer kleineren Stadt nicht mit einem proportional zur
Einwohnerzahl kleineren Aufwand verbunden. Bei der Stadt Borken sind neben der vollen Stelle
des Klimaschutzmanagers zwei weitere Mitarbeiterinnen mit 30 und 20 Stunden im Bereich
Klimaschutz und Nachhaltigkeit tatig.

Die Schaffung einer zusatzlichen Stelle bei der Stadt Coesfeld im Bereich Klima- und
Umweltschutz ist also dann notwendig, wenn die Projekte aus dem KSK und weitere
MaRnahmen wie dort dargestellt zeitnah angestolien werden sollen.

Inwiefern mit einer zweiten Stelle im Bereich Klima- und Umweltschutz die Anndherung an den
Zeitplan aus dem Klimaschutzkonzept verwirklicht werden kann, richtet sich letztendlich auch
nach anderen Faktoren, wie die Anzahl der zusatzlich aufkommenden Aufgaben und Antrage,
die den Klimaschutz betreffen, der Frage, ob Teile der Durchfihrung von Projekten durch
Externe erfolgen, der Komplexitdt von Regelungen z.B. bei Fdrderprogrammen und die
Kapazitat der anderen Fachbereiche, die angestollienen Mallhahmen umzusetzen. Aber mit der
doppelten Arbeitszeit durch eine zweite Stelle ist dies eher mdglich.

Wie im Planungsbereich dirfte es auch im Umweltbereich hilfreich sein, in Abhangigkeit von
den Aufgaben einerseits und den verfugbaren Personalressourcen andererseits eine
Prioritatenliste zu fiihren, die vom Umweltausschuss beraten und beschlossen wird. Dies wirde
die Transparenz der Arbeit erhéhen und politische Steuerung erleichtern.

Anlagen:
Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN
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