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Die Bürgermeisterin 

 Öffentliche 
Beschlussvorlage 
069/2021 
Dezernat I, gez. Diekmann 

 
 

Federführung: Datum: 

10 - Zentrale Dienste und Bürgerservice 12.03.2021 
Produkt: 

10.01 Verwaltungsvorstand 
10.10 Personalmanagement 

 

Beratungsfolge: Sitzungsdatum: 

Haupt- und Finanzausschuss 18.03.2021 Vorberatung 

Rat der Stadt Coesfeld 25.03.2021 Entscheidung 

 

Aufhebung des Verfahren zur Wahl einer/s Beigeordneten und erneute 
Ausschreibung der Stelle 

Beschlussvorschlag: 

Es wird beschlossen, das laufende Auswahlverfahrens für die Wahl der/s Beigeordneten 
aufzuheben und die Stelle entsprechend dem beigefügten Stellenausschreibungsentwurf 
erneut auszuschreiben. 

 

Sachverhalt: 

Entsprechend dem Beschluss aus Vorlage 172/2020 wurde die Stelle einer/s Beigeordneten im 
Herbst 2020 ausgeschrieben. Die eingegangenen Bewerbungen wurden den Ratsmitgliedern 
nach Ablauf der Bewerbungsfrist zugeleitet (Vorlage 333/2020). 

Nach eingehender Auswertung der Unterlagen haben sich die Fraktionen darauf verständigt, ein 
strukturiertes Auswahlverfahren durchzuführen. Zu diesem Verfahren waren mehrere infrage 
kommende Bewerber/-innen eingeladen worden, die sich der Bürgermeisterin und Vertretern 
aller im Rat der Stadt Coesfeld vertretenden Fraktionen gestellt haben. 

Nach Abschluss des Verfahrens kam Auswahlkommission einstimmig zum Ergebnis, dass 
kein/e Bewerber/-in für das Amt der/s Beigeordneten geeignet ist. Auch im Nachgang geführte 
Gespräche mit den Fraktionen führten zu der Erkenntnis, dass sich im Rat wohl keine Mehrheit 
für eine/n der Bewerber/-innen finden wird. Daher wird vorgeschlagen, das laufende 
Auswahlverfahren aufzuheben und die Stelle neu auszuschreiben. 

Das geforderte Anforderungsprofil ist beigefügt. Es entspricht im Wesentlichen der vorherigen 
Ausschreibung. Gefordert wird jetzt aber nur noch die die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 
1. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes 
(Mindestvoraussetzung nach § 71 Abs. 3 GO). Zudem soll bei der Befähigung für die 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt eine langjährige Berufserfahrung, wünschenswert im 
Bereich der Laufbahngruppe 2. 2. Einstiegsamtes (ehemals höherer Dienst) des allgemeinen 
Verwaltungsdienstes oder vergleichbar gefordert werden. 

In diesem Zusammenhang wurde die Aufgabe „Rechtsberatung in allen Bereichen und die 
gerichtliche Vertretung der Stadt Coesfeld“ herausgenommen, da die Rechtsberatung nur durch 
die Einstellung eines Juristen vollumfänglich wahrgenommen werden kann. 
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Anlagen: 

 Stellenausschreibung Beigeordnete_r Internettext 

 Stellenausschreibung Beigeordnete_r Zeitungsanzeige 
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