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Organisationsuntersuchung Schulhausmeisterdienste Stadt Coesfeld

Sachverhalt:

Im Bereich der Schulhausmeisterdienste der Stadt Coesfeld wurde von 2021-2022 eine interne
Organisationsuntersuchung durchgefiihrt. Das Projekt zielte darauf ab, die bestehende IST-
Situation ganzheitlich in den Blick zu nehmen und die bereits seit Jahrzehnten glltigen
Regelungen im Bereich der Schulhausmeisterdienste zu Uberprifen. Die IST-Situation wurde u.a.
mithilfe von Arbeitsaufzeichnungen und persénlichen Interviews (Vor-Ort-Besuche) dargestellt.
Es wurden individuelle Stellenbemessungen flr die jeweiligen zu betreuenden (Schul-) Objekte,

u.a. mithilfe einer KGSt-Berechnungsgrundlage, durchgefuhrt.

Die abzuleitenden Mallnahmen wurden gemeinsam mit dem Fachbereich 10 und dem

Fachbereich 70 erarbeitet und abgestimmt.

Einzelne Ergebnisse sind u.a.:

Ubertragung von Tétigkeiten / Verringerung von Aufgabengebieten
Neue Stellenbewertungen

Zahlung von Zeitzuschlagen / Anordnung von Winterdienstzeiten
Neuausschreibungen zusatzlicher Stellen

Externe Vergabe von Rufbereitschaftszeiten an Brandmeldeanlagen

Die Verwaltung wird in der Sitzung berichten.
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