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Richtlinien zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege
in der Stadt Coesfeld

Synopse

Richtlinien zur Férderung von Kindern in
Kindertagespflege in der Stadt Coesfeld

(2020)

Richtlinien zur Férderung von Kindern in
Kindertagespflege in der Stadt Coesfeld

(2023 mit Anderungen)

1 Allgemeines
1.1 Rechtsgrundlage der Kindertagespflege

Grundlage fur die Kindertagespflege sind die gesetzli-
chen Bestimmungen des Achten Buches Sozialge-
setzbuch -Kinder- und Jugendhilfegesetz- (SGB VIII)
und des Gesetzes zur friihen Bildung und Forderung
von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der je-
weils gultigen Fassung. Kind im Sinne des SGB VIII
ist, wer noch nicht 14 Jahre altist (8 7 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIII).

1 Allgemeines
1.1 Rechtsgrundlage der Kindertagespflege

Grundlage fir die Kindertagespflege sind die gesetzli-
chen Bestimmungen des Sozialgesetzbuch (SGB) —
Achtes Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe (SGB
VIIl) und des Gesetzes zur friihen Bildung und Férde-
rung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der
jeweils gultigen Fassung. Kind im Sinne des SGB VIII
ist, wer noch nicht 14 Jahre alt ist (8 7 Abs. 1 Nr. 1
SGB VIII).

1.2 Ziele
Die Kindertagespflege soll

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unter-
stlitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kin-
dererziehung besser miteinander vereinbaren zu kén-
nen.

unverandert

1.3 Forderung

Die Forderung in Kindertagespflege nach MalRgabe
von § 23 SGB VIII umfasst

1. die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson

2. die fachliche Beratung, Begleitung und weitere
Qualifizierung der Tagespflegeperson

3. die Gewahrung einer laufenden Geldleistung

4. rechtzeitige Sicherstellung einer anderen Betreu-
ungsmaglichkeit fir das Kind bei Ausfallzeiten einer
Tagespflegeperson.

unverandert

1.4 Anspruchsberechtigte

1. Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes
setzt grundsatzlich voraus, dass Eltern spatestens
sechs Monate vor Inanspruchnahme den fur ihr Kind

1.4 Anspruchsberechtigte

Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt
gem. 8 5 KiBiz grundsatzlich voraus, dass Eltern spé-
testens sechs Monate vor Inanspruchnahme den fiir




gewtunschten Betreuungsbedarf und den gewiinschten
Betreuungsumfang angezeigt haben gem. § 5 KiBiz.

Gefordert werden Kinder unter 1 Jahr, wenn die Erzie-
hungsberechtigten oder, falls das Kind mit einem El-
ternteil zusammenlebt, diese Personen

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind oder

b) sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der
Schulausbildung oder in Hochschulausbildung befin-
den oder

c¢) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne
des Sozialgesetzbuch Il erhalten oder

d) ohne diese Leistung eine dem Wohl des Kindes
entsprechende Forderung nicht gewahrleisten oder

e) sich in einer besonderen Konfliktlage oder Belas-
tungssituation befinden. Die 88 27 bis 34 SGB VIII
bleiben unberihrt.

Die entsprechenden Nachweise (Schulbescheinigung,
Arbeitszeitnachweise durch Arbeitgeber 0.4.) sind
dem Antrag beizulegen. Entsprechende Veranderun-
gen sind dem Jugendamt unverziglich mitzuteilen.

2. Kinder zwischen 1 und 3 Jahren haben einen An-
spruch auf frihkindliche Férderung in einer Tagesein-
richtung oder in Kindertagespflege.

3. Kinder zwischen 3 Jahren und Eintritt der Schul-
pflicht sind anspruchsberechtigt, wenn die Betreuung
in einer Kindertagesstatte nicht moglich oder nicht
ausreichend ist.

4. Schulpflichtige Kinder bis zum 14. Lebensjahr, fur
die eine Tagesbetreuung erforderlich ist, sollen vor-
rangig die offene/gebundene Ganztagsschule besu-
chen. Die Kindertagespflege kommt daher nur in Be-
tracht, wenn die Betreuung in der offenen/gebunde-
nen Ganztagsschule nicht moglich oder nicht ausrei-
chend ist.

Die Gewahrung einer Kindertagespflege wahrend der
Randzeiten/Nachtzeiten setzt voraus, dass die Be-
treuung fur diese Zeit aus schulischen oder berufli-
chen Grinden erforderlich ist. Die entsprechenden
Nachweise (Schulbescheinigung, Arbeitszeitnach-
weise durch Arbeitgeber 0.4.) sind dem Antrag beizu-
legen. Entsprechende Verénderungen sind dem Ju-
gendamt unverziiglich mitzuteilen.

Der Wechsel von der Kindertagespflege in eine Kin-
dertageseinrichtung nach Vollendung des dritten Le-
bensjahres kann auf den Beginn des kommenden

ihr Kind gewtinschten Betreuungsbedarf und den ge-
winschten Betreuungsumfang angezeigt haben und
vor Beginn der Kindertagespflege einen Antrag auf
finanzielle Férderung beim Jugendamt gestellt ha-
ben.

Gefordert werden

a) Kinder unter einem Jahr, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten oder, falls das Kind mit einem Elternteil zu-
sammenlebt, diese Personen

—einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbsta-
tigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind oder

—sich in einer beruflichen BildungsmalRnahme, in der
Schulausbildung oder in Hochschulausbildung befin-
den oder

— Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des
Sozialgesetzbuch Il erhalten oder

—ohne diese Leistung eine dem Wohl des Kindes ent-
sprechende Férderung nicht gewahrleisten oder

—sich in einer besonderen Konfliktlage oder Belas-
tungssituation befinden. Die §§ 27 bis 34 SGB VIII
bleiben unberihrt.

Die entsprechenden Nachweise (Schulbescheinigung,
Arbeitszeitnachweise durch Arbeitgeber 0.4.) sind
dem Antrag beizulegen. Entsprechende Veranderun-
gen sind dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

b) Kinder zwischen einem und drei Jahren haben ei-
nen Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Ta-
geseinrichtung oder in Kindertagespflege.

c) Kinder zwischen drei Jahren und dem Eintritt
der Schulpflicht sind anspruchsberechtigt, wenn die
Betreuung in einer Kindertagesstatte nicht moglich
oder nicht ausreichend ist.

d ) Schulpflichtige Kinder bis zum 14. Lebensjahr, fir
die eine Tagesbetreuung erforderlich ist, sollen vor-
rangig die offene/gebundene Ganztagsschule oder
ein schulisches Angebot der Ubermittagsbetreu-
ung besuchen. Die Kindertagespflege kommt daher
nur in Betracht, wenn die Betreuung in der offe-
nen/gebundenen Ganztagsschule oder einem schu-
lischen Angebot der Ubermittagsbetreuung nicht
maoglich oder nicht ausreichend ist.

Die Gewahrung einer Kindertagespflege wahrend der
Randzeiten/Nachtzeiten setzt voraus, dass die Be-
treuung fur diese Zeit aus schulischen oder berufli-
chen Griinden erforderlich ist. Die entsprechenden
Nachweise (Schulbescheinigung, Arbeitszeitnach-
weise durch Arbeitgeber 0.4.) sind dem Antrag beizu-
legen. Entsprechende Veranderungen sind dem Ju-
gendamt unverzuglich mitzuteilen.

Der Wechsel von der Kindertagespflege in eine Kin-
dertageseinrichtung nach Vollendung des dritten Le-
bensjahres kann auf den Beginn des kommenden




Kindergartenjahres (01.08.) verschoben werden.

Kindergartenjahres (01.08.) verschoben werden.

1.5 Erforderlichkeit und Umfang der Betreuung

Der Umfang der taglichen Betreuung richtet sich nach
dem individuellen Bedarf!. Um dem Bildungsauftrag
der Kindertagespflege gerecht zu werden, soll die
Mindestbetreuungszeit durchschnittlich 10 Std./Wo-
che nicht unterschreiten. Die Randzeitenbetreuung ist
von dieser Regelung ausgenommen. Um eine Ver-
bindlichkeit fur die Tagespflegepersonen zu schaffen
und eine kontinuierliche Férderung der Kinder zu er-
maoglichen, ist der ermittelte Bedarf mindestens fir die
Zeit von drei Monaten beidseitig verpflichtend. In be-
grindeten Ausnahmefallen kann von dieser Regelung
abgewichen werden.

unverandert

1.6 Betreuungsorte

Die Betreuung im Rahmen der Kindertagespflege er-
folgt

e im Haushalt der Tagespflegeperson

e im Haushalt der Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten

e in anderen geeigneten Raumen.

unverandert

1.7 Vermittlung
s. (alt) 2.3

1.8 Beratung
s. (alt) 2.4

1.9 Gem. § 20 Abs. 9 Masernschutzgesetz kann
ein Kind nur in Kindertagespflege betreut werden,
wenn es Uber den von der Standigen Impfkom-
mission empfohlenen ausreichenden Impfschutz
gegen Masern verflgt.

1.10 Kinderschutz

Kindertagespflegepersonen sind gem. § 8a Abs. 5
SGB VIl verpflichtet, mit dem Jugendamt eine
Vereinbarung abzuschliel3en, die sicherstellt,
dass sie bei Bekanntwerden gewichtiger Anhalts-
punkte fur die Gefahrdung eines von ihnen be-
treuten Kindes eine Gefahrdungseinschéatzung
vor-nehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Sie missen das
Ju-gendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

In ihrer Konzeption missen Kindertagespflege-
personen ausfihren, wie sie die Rechte der Kin-
der schitzen, insbesondere das Recht auf gewalt-
freie Erziehung, auf Nichtdiskriminierung, auf

1§ 3 Abs. 3S. 1KiBiz




Selbst- und Mitbestimmung und auf Gesundheit.

1.11 Bildungsdokumentation
s. (alt) 2.6

2 Erlaubnis, Eignung und Qualifizierung
2.1 Erlaubnispflicht
Wer ein Kind oder mehrere Kinder

e auBerhalb der Wohnung des Erziehungsberech-
tigten

e wahrend eines Teils des Tages und

e mehr als 15 Stunden wdchentlich

e gegen Entgelt

e langer als drei Monate

betreuen will (Tagespflegeperson), bedarf einer
Pflegeerlaubnis.Die Pflegeerlaubnis erteilt das zu-
stéandige Jugendamt.

Gem. § 22 KiBiz befugt die Pflegeerlaubnis grundsatz-
lich zur Betreuung von bis zu finf gleichzeitig anwe-
senden Kindern. Sie kann im Einzelfall zur Betreuung
von

e maximal acht fremden Kindern erteilt werden,
unter der Voraussetzung, dass nie mehr als
funf Kinder gleichzeitig betreut werden,

e weniger als funf Kindern erteilt werden, wenn die
personlichen, fachlichen oder raumlichen Bedin-
gungen dies erfordern?.

Die Pflegeerlaubnis ist auf funf Jahre befristet. Nach
Ablauf kann eine neue Pflegeerlaubnis beantragt wer-
den.

Fur die Neubeantragung und Gewahrung einer weite-
ren finanziellen Férderung ist neben der Vorlage

2 Erlaubnis, Eignung und Qualifizierung
2.1 Erlaubnispflicht
Wer ein Kind oder mehrere Kinder

e auBerhalb der Wohnung des Erziehungsberech-
tigten

wahrend eines Teils des Tages und

mehr als 15 Stunden wéchentlich

gegen Entgelt

e langer als drei Monate

betreuen will (Kindertagespflegeperson), bedarf ei-
ner Pflegeerlaubnis. Die Pflegeerlaubnis erteilt das
zustandige Jugendamt, wenn die Person fur die
Kindertagespflege geeignet ist. Zustandig ist das
Jugendamt, in dessen Zustandigkeitsbereich die
Kindertagespflegeperson tatig ist oder sein wird.
Sofern die Kindertagespflegeperson in mehreren
Jugendamtern tatig ist oder sein wird, ist das Ju-
gendamt zusténdig, in dessen Bereich die Kinderta-
gespflegeperson wohnt.

Gem. § 22 KiBiz befugt die Pflegeerlaubnis grundsatz-
lich zur Betreuung von bis zu fnf gleichzeitig anwe-
senden Kindern. Sie kann im Einzelfall zur Betreuung
von

e maximal acht fremden Kindern erteilt werden,
unter der Voraussetzung, dass nie mehr als funf
Kinder gleichzeitig betreut werden,

e weniger als finf Kindern erteilt werden, wenn die
personlichen, fachlichen oder rdumlichen Bedin-
gungen dies erfordern?.

Abweichend kann die Erlaubnis flr bis zu zehn
fremde Kinder erteilt werden, wenn die
Voraussetzungen gem. § 22 KiBiz erftllt werden.

Die Pflegeerlaubnis ist auf finf Jahre befristet. Nach
Ablauf kann eine Verlangerung der Pflegeerlaubnis
beantragt werden.

Vor Ablauf dieser Frist kann die Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege zuriickgenommen oder widerrufen
werden, wenn sich die Kindertagespflegeperson
im Nachhinein als ungeeignet erweist oder die Er-
teilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege auf
falschen Angaben basiert.

P ?.'e Neubea 't..agll"“g und Ge“al'“"l“g elnerweite

2 Weitere Regelungen zur Pflegeerlaubnis sind dem § 22 KiBiz zu entnehmen.




eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses
nach § 30a BZRG und einer arztlichen Bescheini-
gung, der Nachweis Uber die nicht langer als zwei
Jahre zurlckliegende Teilnahme an einem Kurs “Erste
Hilfe Aus- und Fortbildung in Bildungs- und Betreu-
ungseinrichtungen flr Kinder” und der Nachweis iber
die Teilnahme an Fortbildungen (mindestens 15 Stun-
den pro Kalenderjahr) erforderlich.

Eine Kindertagespflegeperson, der eine Pflegeerlaub-
nis erteilt wurde, ist gem. § 43 Abs. 3 S. 6 SGB VIl ver-
pflichtet, das Jugendamt der Stadt Coesfeld sowie die
Fachstelle Kindertagespflege tber wichtige Ereignisse
zu unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kin-
der bedeutsam sind.

Jetzt unter 2.2

Eine Kindertagespflegeperson, der eine Pflegeerlaub-
nis erteilt wurde, ist gem. 8 43 Abs. 3 S. 6 SGB VIl ver-
pflichtet, das Jugendamt der Stadt Coesfeld sewie-die-
Fachstelle Kindertagespflege Uber wichtige Ereignisse
zu unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kin-
der bedeutsam sind.

Insbesondere sind dies:

e die Beendigung eines Betreuungsverhaltnis-
ses

o die Aufnahme eines weiteren Tageskindes

e der Wechsel oder die Veranderung der
Raumlichkeiten, in denen die Kindertag-
espflege stattfindet

e die Aufnahme einer weiteren Erwerbstétigkeit

o familidre Veranderungen

e die Inanspruchnahme von Hilfen zur Er-
ziehung in der eigenen Familie

e relevante strafrechtliche Verfahren gegen die
Tagespflegeperson oder weitere im Haushalt
lebende Personen

e Ereignisse in der Kindertagespflegestelle, die
das Wohl des Tageskindes beeintrachtigen
kdnnen
meldepflichtige Unfélle der Tageskinder
meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des
§ 6 Infektionsschutzgesetz.

2.2 Geeignetheit der Tagespflegeperson

Tagespflegepersonen sollen tber fundierte Kennt-
nisse im Hinblick auf die Anforderungen in der Kin-
dertagespflege verfiigen, die sie in speziellen Qualifi-
zierungsmafinahmen (mit Zertifikat) oder in vergleich-
barer Weise (z.B. pAdagogische Ausbildung) erwor-
ben haben.

Sie fiihren die Bildung, Erziehung und Betreuung
nach einer eigenen Konzeption durch, die Ausfiihrun-
gen zur Eingewbhnungsphase, zur Bildungsférde-
rung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen
Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu
Maflnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung
und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ent-
hélt. Sofern die vorgenannten Kriterien nicht erfillt
werden, entscheidet das Jugendamt nach

2.2 Geeignetheit der Kindertagespflegeperson

Zur Kindertagespflege geeignete Personen sollen
Uber vertiefte Kenntnisse zu den besonderen Anfor-
derungen der Kindertagespflege verfligen.

Sie fuihren die Bildung, Erziehung und Betreuung
nach einer eigenen Konzeption durch, die Ausfuhrun-
gen zur Eingewdhnungsphase, zur Bildungsforde-
rung, insbesondere zur sprachlichen und motorischen
Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu
MaRRnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung
und zur Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ent-
halt. Sefern-die-vorgenannten-Kriterien-nicht-erfilit
werden-entscheidet dasJugendamtnach-




pflichtgem&fem Ermessen.

Das Jugendamt oder ein von ihm beauftragter Tréager
der freien Jugendhilfe priift, ob die Tagespflegeper-
son personlich geeignet ist, um Kindertagespflege
auszuiben.

In die Prifung werden folgende Aspekte einbezogen:

e persodnliche Zuverlassigkeit (erweitertes Fuh-
rungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregister-
gesetz)

e wenn das Kind im Haushalt der Tagesmutter be-
treut wird, ist auch von allen im Haushalt leben-
den volljahrigen Personen ein erweitertes Fih-
rungszeugnis notwendig

e Sachkompetenz/Qualifikation

e Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberech-
tigten und anderen Tagespflegepersonen

e gesundheitliche Verfassung

e Vorhaltung kindgerechter Raumlichkeiten

e Bereitschaft zur Annahme fachlicher Beratung
und W eiterqualifizierung

e nachgewiesene Teilnahme an einem Kurs “Erste
Hilfe Aus- und Fortbilung in Bildungs- und Be-
treuungseinrichtungen fiir Kinder”

e ein Mindestalter von 18 Jahren.

Die Kindertagespflege endet, wenn die Eighung der
Tagespflegeperson nicht mehr gegeben ist und/oder
der Bedarf fur die Betreuung des Kindes nicht mehr

besteht.

i “Rem.E .
Das Jugendamt eder-ein-von-hm-beauftragterFrager
derfreien-Jugendhilfe prift, ob die Kindertagespflege-

person personlich geeignet ist, um Kindertagespflege
auszuuben.

In die Prifung werden folgende Aspekte einbezogen:

e persodnliche Zuverlassigkeit (erweitertes Fuh-
rungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregister-
gesetz)

e erweiterte Fuhrungszeugnisse auch von allen
im Haushalt lebenden Personen, die das 16.
Lebensjahr vollendet haben, wenn das Kind
im Haushalt der Tagesmutter betreut wird

e Sachkompetenz/Qualifikation

o Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberech-
tigten und anderen Kindertagespflegepersonen

e gute physische und psychische gesundheit-
liche Verfassung

e Vorhaltung kindgerechter Raumlichkeiten

e Bereitschaft zur Annahme fachlicher Beratung
und W eiterqualifizierung

e Teilnahme an einem Kurs “Erste Hilfe in Bil-
dungs- und Betreuungseinrichtungen fir
Kinder ”

e ein Mindestalter von 18 Jahren.

bie IIE e tagﬂespl cgee d.eﬁ wenR-die £ gl Hhg der

nicht-mehr-besteht: jetzt unter 2.1 und 4.11

Fir die Beantragung und die Verlangerung der
Pflegeerlaubnis und die Gewahrung einer finanzi-
ellen Forderung ist die Vorlage folgender Unterla-
gen erforderlich:

e aktuelle erweiterte Filhrungszeugnisse nach
§ 30a BZRG

e arztliche Bescheinigung, die der Kinderta-
gespflegeperson attestiert, dass aus medizi-
nischer Sicht keine Einwénde hinsichtlich ei-
ner Tatigkeit in der Kindertagespflege beste-
hen

e Nachweis Uber die nicht langer als zwei Jahre
zuruckliegende Teilnahme an einem Kurs
“Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungsein-
richtungen fur Kinder ”

e aktuelle Konzeption zum Kindertagespflegean-
gebot

e Vereinbarung gem. § 8a Abs. 5 SGB VIII.

Fur die erstmalige Beantragung der Pflegeerlaub-
nis ist der Nachweis Utber einen ausreichenden
Impfschutz gegen Masern gemaf § 20 Abs. 9 In-
fektionsschutzgesetz vorzulegen.

Fur eine Verlangerung der Pflegeerlaubnis nach
funf Jahren ist die Teilnahme an Fortbildungen
(mindestens 15 Unterrichtsstunden pro Kalender-
jahr) nachzuweisen.




Die Kosten fir die erweiterten Filhrungszeug-
nisse werden nach Vorlage der Quittungen vom
Jugendamt erstattet.

2.3 Vermittlung

Durch Vermittlung in Kindertagespflege werden Kind,
Eltern und Tagespflegeperson zusammengefihrt mit
dem Ziel, eine regelmaRige, kontinuierliche und fami-
lienerganzende Betreuung sicherzustellen. Die Ta-
gespflegeperson und die Personensorgeberechtigten
sollen zum Wohle des Kindes zusammenarbeiten.
Die Vermittlung erfolgt durch das Jugendamt oder
durch einen von ihm beauftragten freien Trager der
Jugendhilfe oder durch die eigenstandige Suche der
Eltern in Abstimmung mit dem Jugendamt. Es werden
nur Tagespflegepersonen vermittelt, deren Eignung
zuvor durch das Jugendamt oder durch einer von ihm
beauftragten Stelle festgestellt wurde.

Jetzt unter 1.7 Vermittlung

Durch Vermittlung in Kindertagespflege werden Kind,
Eltern und Kindertagespflegeperson zusammenge-
fuhrt mit dem Ziel, eine regelm&Rige, kontinuierliche
und familienergdnzende Betreuung sicherzustellen.
Die Kindertagespflegeperson und die Personensorge-
berechtigten sollen zum Wohle des Kindes zusam-
menarbeiten. Die Vermittlung erfolgt durch das Ju-

gendamt eder-durch-einenvon-ihm-beauftragten-
freienTrager-derJugendhilfe oder durch die eigen-

standige Suche der Eltern in Abstimmung mit dem Ju-
gendamt. Es werden nur Kindertagespflegepersonen
vermittelt, deren Eignung zuver durch das Jugendamt
oder-durch-einervon-ihm-beauftragten-Stelle festge-

stellt wurde.

2.4 Beratung und Qualifizierung

Tagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte ha-
ben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kin-
dertagespflege.

Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen wer-
den beraten und unterstitzt.

Schwerpunkte der Beratung bilden die Gestaltung der
Kindertagespflege, die Zusammenarbeit zwischen Ta-
gespflegeperson und Erziehungsberechtigten, der
fachliche Austausch zwischen Tagespflegepersonen
mit dem Ziel Qualitatssicherung und -entwicklung und
die Fortbildung.

Die Qualifizierung fur die Austibung von Kindertages-
pflege orientiert sich am Curriculum des Deutschen
Jugendinstitutes ,Qualifizierung in der Kindertages-
pflege” und betragt 160 Unterrichtsstunden.

Erzieher/innen und andere sozialpadagogische Fach-
krafte, ausgenommen Kinderpfleger/innen, sollen
eine Qualifikation im Stundenumfang der Halfte des
Standards des Deutschen Jugendinstitutes nachwei-
sen. Das Jugendamt kann Ausnahmen zulassen.

Die Stadt Coesfeld bezuschusst Qualifizierungsmal-
nahmen entsprechend dem Curriculum des Deut-
schen Jugendinstitutes (DJI) in Héhe von 70 % der

2.3 Qualifizierungsanforderungen
jetzt unter 1.8 Beratung

Kindertagespflegepersonen und Erziehungsberech-
tigte haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege einschlieRlich Fragen zur Si-
cherung des Kindeswohls und zum Schutz vor
Gewalt.

Zusammenschlisse von Kindertagespflegepersonen
werden beraten und unterstitzt.

Schwerpunkte der Beratung bilden die Gestaltung der
Kindertagespflege, die Zusammenarbeit zwischen Kin-
dertagespflegeperson und Erziehungsberechtigten,
der fachliche Austausch zwischen Kindertagespflege-
personen mit dem Ziel der Qualitatssicherung und -
entwicklung, die Information Uber fachpolitische
Entwicklungen und Regelungséanderungen, die
Bereitstellung von Arbeitshilfen und die Fortbil-
dung.

Jetzt unter 4.6.1 Forderung von Qualifizierungs-
malnahmen, Qualifizierungsmallnahmen nach
dem QHB




Gesamtkosten, soweit die teilnehmende Kindertages-
pflegeperson fir die Stadt Coesfeld tétig ist.

Die Kosten fiur den Eigenanteil der Tagespflegeper-
son fur Kurse nach dem Curriculum des Deutschen
Jugendinstitutes kdnnen auf Antrag innerhalb eines
Jahres nach Abschluss der Qualifizierungsmal-
nahme vom Jugendamt der Stadt Coesfeld maximal
in Hohe der ortsiiblichen Kursgebihren erstattet wer-
den, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

o Die Qualifizierungsmal3nahme wird erfolgreich be-
endet.

¢ Die Tagespflegeperson steht zur Vermittlung
durch das Jugendamt der Stadt Coesfeld zur Ver-
fugung.

¢ Die Tagespflegeperson hat ihren ersten Wohnsitz
im Zustandigkeitsbereich der Stadt Coesfeld.

o Der/Die Antragsteller/in ist innerhalb eines Jahres
nach Abschluss der Qualifizierungsmaf3nahme
mindestens 6 Monate als Tagespflegeperson von

gfesa' 'HEGSEQ';..SQ."’EE'E d el t;e “eﬁl"“e idet ;"_de' tages

Die Kosten fir Qualifizierungsmafnahmen wer-
den vom Jugendamt abziglich eines Eigenanteils
von 500,00 € {ibernommen. Vorraussetzung ist,
dass die MaRBnahmen dem Standard des vom
Deutschen Jugendinstitut entwickelten Kompe-
tenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kinder-
tagespflege (QHB) entsprechen und von Bil-
dungstréagern, die vom Bundesverband fir Kin-
dertagespflege e. V. anerkannt sind, durchgefiihrt
werden.

Die Kosteniibernahme ist vorab zu beantragen
und setzt eine Eignungsfeststellung der Bewerbe-
rin/des Bewerbers voraus. Mit den Kursteilneh-
menden wird nach abgeschlossener Eignungs-
priafung und vor Beginn der Qualifizierung ein
Vertrag geschlossen. Sie verpflichten sich im er-
forderlichen Umfang an der Qualifizierungsmal3-
nahme teilzunehmen und nach Abschluss der
Qualifizierung fir mindestens zwei Jahre als Kin-
dertagespflegeperson fur das Jugendamt tétig zu
sein. Anderenfalls kann das Jugendamt die Quali-
fizierungskosten ganz oder anteilig zurtickfor-
dern.

Auf Antrag kdnnen nachgewiesene Fahrtkosten in
Hohe von 0,30 € pro gefahrene Kilometer bis zu
einer Hohe von 500,00 € erstattet werden, wenn
die oben genannten Voraussetzungen erfillt sind.
Eine Férderung ist nur im Rahmen der zur Verfi-
gung stehenden Haushaltsmittel méglich, sofern
andere Zuschuss-/Forderverfahren nicht beste-
hen. Ein Rechtsanspruch auf eine Forderung be-
steht nicht.

Die Kosten fur den Eigenanteil der Kindertages-
pflegepersonen fur Kurse einer kompetenzorien-
tierten Qualifikation zur Kindertagespflege nach
dem QHB (bei sozialpadagogischen Fachkraften'®
fur eine Fortbildung zur Erlangung vertiefter
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege im Umfang von 80 Unterrichts-
einheiten) kénnen auf Antrag innerhalb eines Jahres
nach Abschluss der Qualifizierungsmafinahme vom
Jugendamt der Stadt Coesfeld maximakin-Héhe-der-
ortstiblichenKursgebthren-erstattet werden, wenn

folgende Voraussetzungen vorliegen:

e Die Qualifizierungsmalnahme wird erfolgreich be-
endet.

o Die Kindertagespflegeperson steht zur Vermittlung
durch das Jugendamt der Stadt Coesfeld zur Ver-
fugung.

¢ Die Kindertagespflegeperson hat ihren ersten
Wohnsitz im Zustandigkeitsbereich der Stadt Coesfeld.

o Der/Die Antragsteller/in ist innerhalb eines Jahres
nach Abschluss der Qualifizierungsmal3nahme
mindestens 6 Monate als Kindertagespflegeperson
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mindestens zwei nicht mit ihr in gerader Linie ver-
wandten Kindern mit einem Betreuungsbedarf im
Sinne der Ziffer 1.4 und 1.5 dieser Richtlinien ta-
tig.
Eine Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel moglich, sofern andere
Zuschuss-/Forderverfahren nicht bestehen. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.

von mindestens zwei nicht mit ihr in gerader Linie
verwandten Kindern mit einem Betreuungsbedarf
im Sinne der Ziffer 1.4 und 1.5 dieser Richtlinien
tatig.
Eine Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel méglich, sofern andere
Zuschuss-/Forderverfahren nicht bestehen. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.

Kindertagespflegepersonen, die erstmalig ab dem
Kindergartenjahr 2022/2023 diese Téatigkeit auf-
nehmen, sollen lber eine Qualifikation auf der
Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten
Lehrplans, der inhaltlich und nach zeitlichem Um-
fang dem Standard des vom Deutschen Jugendin-
stitut entwickelten Kompetenzorientierten Quali-
fizierungshandbuch Kindertagespflege (im Fol-
genden QHB genannt) verfigen. Nach erfolgrei-
chem Abschluss des ersten, berufsvorbereiten-
denTeils der QualifizierungsmalRnahme kann eine
Pflegeerlaubnis unter Widerrufsvorbehalt erteilt
werden.

Kindertagespflegepersonen, die bereits vorher
tatig waren, sollen Uber eine Qualifikation auf der
Grundlage eines wissenschaftlich entwickelten
Lehrplans verfugen, der inhaltlich und nach dem
zeitlichen Umfang dem Standard des vom
Deutschen Jugendinstitut entwickelten Lehrplans
zur Kindertagespflege (im Folgenden DJI-Curricu-
lum genannt) entspricht.

Sozialpadagogische Fachkrafte?, die ab dem Kin-
dergartenjahr 2022/2023 erstmalig als Kindertag-
espflegeperson tatig werden, bendtigen einen Na-
chweis Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege im Umfang
von 80 Unterrichtseinheiten. Der Nachweis kann
ausnahmsweise innerhalb eines Zeitraums von
einem Jahr ab Erlaubniserteilung nachgereicht
werden, wenn es vorher kein passendes
Kursangebot gibt. Eine Pflegeerlaubnis wird dann
unter Widerrufsvorbehalt erteilt.

2.4.1 Qualifizierung fur die Betreuung von Kin-
dern mit Behinderung

Die Stadt Coesfeld fordert eine Zusatzqualifizierung
mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderung/inklu-
sive Arbeit. Die Kosten kénnen auf Antrag innerhalb
eines Jahres nach Abschluss der Qualifizierungsmal3-
nahme vom Jugendamt der Stadt Coesfeld erstattet
werden, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

e Die Zusatzqualifizierung entspricht den Emp-
fehlungen des LWL-Landesjugendamtes.

e Die QualifizierungsmafRnahme wird erfolgreich
beendet.

e Die Fachstelle Kindertagespflege bestatigt die
Eignung der Kindertagespflegeperson fir die
inklusive Betreuung behinderter Kinder.

Jetzt unter 4.6.2 Zusatzqualifizierung fur die Be-
treuung von Kindern mit Behinderung

unverandert
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e Die Tagespflegeperson steht zur Vermittlung
durch das Jugendamt der Stadt Coesfeld zur
Verflgung.

e Die Tagespflegeperson hat ihren ersten Wohn-
sitz im Zustandigkeitsbereich der Stadt Coes-
feld.

e Der/Die Antragsteller/in ist innerhalb eines Jah-
res nach Abschluss der Zusatzqualifizierung
mindestens 6 Monate als Tagespflegeperson
von mindestens zwei nicht mit ihr in gerader Li-
nie verwandten Kindern mit einem Betreuungs-
bedarf im Sinne der Ziffer 1.4 und 1.5 dieser
Richtlinien tatig.

Eine Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel mdglich, sofern andere Zu-
schuss-/Forderverfahren nicht bestehen. Ein Rechts-
anspruch auf eine Forderung besteht nicht.

2.5 Fort- und Weiterbildungen

Die Tagespflegeperson verpflichtet sich, regelmafig,
mindestens einmal im Jahr, an einer Weiterqualifizie-
rung, Fortbildung oder einem Erfahrungsaustausch
fur Tagespflegepersonen mit einem Mindestumfang
von 15 Unterrichtsstunden teilzunehmen (z.B. Erste
Hilfe, themenbezogene Fortbildungen der Familienbil-
dungsstatten oder anderer anerkannter Bildungstra-
ger fur Tagespflegepersonen).

Eine Teilnahme an fachlich angeleiteten Tageseltern-
cafés kann mit max. 8 Unterrichtsstunden pro Jahr
angerechnet werden.

Die Vermittlungs- und Fachberatungsstelle informiert
die Tagespflegepersonen einmal jahrlich Gber ent-
sprechende Fortbildungsangebote.

Die Erste-Hilfe-Kenntnisse sind mindestens alle 2 Jahre
durch den Kurs “Erste Hilfe Aus- und Fortbildung in Bil-

dungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder” zu er-

neuern bzw. zu festigen.

Die Nachweise Uber die besuchten Fort- und Weiter-
bildungen sind der Vermittlungs- und Fachberatungs-
stelle vorzulegen.

Die Stadt Coesfeld bezuschusst die im Kreis Coes-
feld angebotenen FortbildungsmalRnahmen der Fami-
lienbildungsstétten auf Antrag des Tragers in Héhe
von 70 % der Gesamtkosten, soweit die teilneh-
mende Kindertagespflegeperson fir die Stadt

2.4 Fort- und Weiterbildungen

Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, regel-
maRig jahrlich-mindestens-einmakim-Jahs; an einer
Weiterqualifizierung, Fortbildung oder einem Erfah-
rungsaustausch fir Kindertagespflegepersonen mit ei-
nem Mindestumfang von 15 Unterrichtsstunden teilzu-
nehmen (z.B. Erste-Hilfe-Kurse, themenbezogene
Fortbildungen derFamilienbildungsstatten-oderande-
rer-anerkannter Bildungstrager fir Kindertagespflege-
personen). Davon werden maximal funf Unter-
richtsstunden in digitaler Form anerkannt.

Eine Teilnahme an fachlich angeleiteten Tagesel-
terntreffen kann mit max. neun Unterrichtsstunden
pro Jahr angerechnet werden.

D+e. vermittlungs-—und-Fac b. elatumgl SIS. tel ”.e. HHOFIE
SpFeGhe%e—FeFt-bH-d—HﬂgSﬁngeb@te—. O

Die Erste-Hilfe-Kenntnisse sind mindestens alle 2 Jahre
durch den Kurs “Erste Hilfe in Bildungs- und Be-
treuungseinrichtungen fir Kinder” zu erneuern
bzw. zu festigen.

Die Kindertagespflegeperson sollte bis zum Ende
des Jahres 2025 oder spatestens zwei Jahre nach
Beginn ihrer Tatigkeit an Fortbildungen zum Um-
gang mit Kindeswohlgefahrdungen gem. § 8a SGB
VIIl und zum Schutz der Rechte der Kinder im Um-
fang von insgesamt 16 Unterrichtseinheiten teilge-
nommen haben. Alle 5 Jahre ist eine Aufbauschu-
lung/Auffrischung im Umfang von 8 Unterrichtsein-
heiten nachzuweisen.

Die Nachweise lber die besuchten Fort- und Weiter-

bildungen sind der Vermittlungs-—und Fachberatung

vorzulegen.
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Coesfeld tatig ist.

Uber weitere Férderungsmoglichkeiten ist im Einzel-
fall zu entscheiden. Eine Férderung ist nur im Rah-
men der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel
maoglich, sofern andere Zuschuss-/Foérderverfahren
nicht bestehen. Ein Rechtsanspruch auf eine Férde-
rung besteht nicht.

2.6 Bildungsdokumentation

Fur jedes Kind soll durch die Tagespflegeperson eine
Bildungsdokumentation erstellt werden. Diese setzt
das schriftliche Einverstandnis der Erziehungsberech-
tigten voraus. Die Bildungsdokumentation ist den Er-
ziehungsberechtigten nach Beendigung der Betreu-
ung auszuhandigen.

jetzt unter 1.11 Bildungsdokumentation

unverandert

3 Zusammenschluss von Tagespflegepersonen
— Groltagespflegestellen

3.1 Definition

Wenn sich Tagespflegeperson in einem Verbund zu-
sammenschlie3en (GrolRtagespflege), so kbnnen
hochstens neun Kinder insgesamt durch héchstens
drei Tagespflegepersonen betreut werden. Jede die-
ser Tagespflegepersonen bedarf einer eigenstandi-
gen Erlaubnis zur Kindertagespflege*.

Die vertragliche und padagogische Zuordnung des
einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson muss gewahrleistet sein.

3 Zusammenschluss von Kindertagespflegeper-
sonen — Groftagespflegestellen

3.1 Definition

Wenn sich Kindertagespflegeperson in einem Ver-
bund zusammenschlieBen (Grol3tagespflege), so kon-
nen hdchstens neun Kinder gleichzeitig und insge-
samt durch héchstens drei Kindertagespflegeperso-
nen betreut werden. Abweichend von Satz 1 kén-
nen in der GroRtagespflege insgesamt bis zu 15
Betreuungsvertrage abgeschlossen werden,

wenn die Voraussetzungen gem. 8 22 KiBiz erfullt
werden.

Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer
eigenstandigen Erlaubnis zur Kindertagespflege®.

Die vertragliche und padagogische Zuordnung des
einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertages-
pflegeperson muss gewahrleistet sein.

Zumindest einer der Verbundpartner sollte in der
Lage sein, ein Ganztagesangebot (ca. 45 Wochen-
stunden) gewahrleisten zu kénnen, wenn Eltern
diesen Bedarf anmelden.

Eine sozialpadagogische Ausbildung mindestens
einer Kindertagespflegeperson wird empfohlen.

3.2 Qualifikation der Tagespflegepersonen

Bei der Betreuung von bis zu neun Kindern missen
die Tagespflegepersonen eine Qualifizierung der
Qualifizierungsstufe 2 nach Vorgaben des DJI-Curri-
culums nachweisen (s. Ziffern 2.4 und 4.2.3 dieser
Richtlinien). Sollte in Ausnahmeféllen eine der Tages-
pflegepersonen nur tiber eine vorlaufige Pflegeerlaub-
nis verfiigen, ist die Zahl der zu betreuenden Kinder
angemessen zu reduzieren.

Eine sozialpddagogische Ausbildung mindestens ei-
nes Verbundpartners (Tagespflegeperson) wird

4§ 22 Abs. 3 KiBiz
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empfohlen.

Jetzt unter 3.1.

3.3 Anforderungen an Raumlichkeiten 3.2 Anforderungen an Raumlichkeiten

e Ein Zusammenschluss kann in geeigneten an- Ein Zusammenschluss kann in geeigneten angemie-
gemieteten oder nicht privat genutzten Raumen | teten oder nicht privat genutzten Raumen stattfinden.
stattfinden.

Bevorzugt sollten sich die Raume im Erdge-

schoss oder in der 1. Etage befinden.

Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertage- Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagepflege
pflege in Raumlichkeiten einer Kindertagesein- in Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung statt-
richtung stattfinden, so ist das Landesjugendamt | finden, so ist das Landesjugendamt Westfalen-Lippe
Westfalen-Lippe einzubeziehen. einzubeziehen.

e Eine Einbeziehung der Gesundheits- und Bau- Die Einbeziehung der Gesundheits- und Bauauf-
aufsichtsbehdrde ist erforderlich, eine Einbezie- | sichtsbehérde ist erforderlich, eine Einbeziehung der
hung der Lebensmitteliberwachungsbehdrde Lebensmitteliiberwachungsbehdrde wird empfohlen.
wird empfohlen.

e Zumindest einer der Verbundpartner sollte in der ©  Zumi |de.st ethel ser-Veraundpartner sollie-in des
Lage sein, ein Ganztagesangebot (ca. 45 Wo- Lage sein ein-Gar ztage sangebetﬂ(ea. S-Wo
chenstunden) gewahrleisten zu kénnen, wenn EE I'E |stt||_||de||) Ege“euﬁllelstle_ A-2u-KORAER, WenR
Eltern diesen Bedarf deutlich machen. Jetzt unter 3.1.

e Die GroRtagespflegestelle muss Uber einen aus- | ® Di? Grof3tagespflegestelle muss Uber einen aus-
reichend groRen Gruppen- und Spielraum sowie reichend grof3en Gruppen- und Spielraum sowie
Uber einen Ruheraum verfugen. Uber einen Ruheraum verfuigen.

e Bevorzugt sollten sich die Raume im Erdge-
schoss oder in der 1. Etage befinden.

e Furjedes Kind unter drei Jahren ist ein fester e Fir jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester
Schlafplatz vorzuhalten. Schlafplatz vorzuhalten.

e Kinder, die nach der Schule betreut werden, be- | o Kinder, die nach der Schule betreut werden, be-
ndtigen einen geeigneten Platz zur Erledigung nétigen einen geeigneten Platz zur Erledigung
der Schularbeiten. der Schularbeiten.

 Anregungen und Mdglichkeiten zur Bildung sind | e  Anregungen und Méglichkeiten zur Bildung sind
im KiBiz vorgesehen und sollten in einem ent- im KiBiz vorgesehen und sollen in einem ent-
sprechenden Gruppenraum ausgefuhrt werden sprechenden Gruppenraum ausgefiihrt werden
kénnen. konnen.

e Ein Platz fir gemeinsame Mahlzeiten gehort zur | e  Ein Platz fiir gemeinsame Mahlzeiten gehért zur
Ausstattung. Ausstattung.

e Wenn kein eigener Garten zur Tagespflegestelle | o  Wenn kein eigener Garten zur Tagespflegestelle
dazu gehort, sollte ein Spielplatz oder Park gut dazu gehért, sollte ein Spielplatz oder Park gut
erreichbar sein erreichbar sein.

3.4 Fachliche Ausgestaltung 3.3 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer Grof3tagespflegestelle ist im
Rahmen der Eignungsuberprifung von den Tages-
pflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzule-
gen, das insbesondere Aussagen uber die Durchfih-
rung der vorgesehenen Kinderbetreuung enthalt, wie
zum Beispiel Ziele der Tagespflegestelle, Alters-
gruppe der Kinder, zeitliches Angebot und mégli-
cher Tagesablauf. Dartiber hinaus ist die Vorlage

unverandert

12




eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um den
langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

4 Finanzielle Foérderung
4.1 Gewahrung einer Geldleistung
Eine Geldleistung wird gewahrt, wenn

e das betreute Kind im Zustandigkeitsbereich des
Jugendamtes Coesfeld wohnt (gewodhnlicher
Aufenthalt im Sinne des § 30 Abs. 3 SGB 1)

e die Kindertagespflege fir das Wohl des Kindes
geeignet ist und

e ein Anspruch auf Kindertagespflege im Sinne
von Ziffer 1.4 dieser Richtlinien besteht, sowie

e die Kindertagespflege von einer geeigneten
Tagespflegeperson durchgefuhrt wird.

Bei aulRerhalb des Zustandigkeitsbereichs wohnen-
den Tagespflegepersonen wird eine Eignungshestati-
gung (z. B. Erlaubnis zur Ausiibung der Kindertages-
pflege) vom fir sie zustandigen Jugendamt angefor-
dert.

Die Hohe der Geldleistung ist abhéngig vom notwen-
digen individuellen Betreuungsumfang.

4 Finanzielle Forderung
4.1 Gewéhrung einer Geldleistung
Eine Geldleistung wird gewahrt, wenn

e das betreute Kind im Zustéandigkeitsbereich des
Jugendamtes Coesfeld wohnt (gewohnlicher
Aufenthalt im Sinne des § 30 Abs. 3 SGB I)

¢ die Kindertagespflege fiir das Wohl des Kindes
geeignet ist und

e ein Anspruch auf Kindertagespflege im Sinne
von Ziffer 1.4 dieser Richtlinien besteht, sowie

o die Kindertagespflege von einer geeigneten Kin-
dertagespflegeperson durchgefihrt wird.

Bei auRerhalb des Zustandigkeitsbereichs tatigen
Kindertagespflegepersonen wird eine Eignungsbesta-
tigung (z. B. Erlaubnis zur Ausubung der Kindertages-
pflege) vom fir sie zustandigen Jugendamt angefor-
dert.

Die Hohe der Geldleistung ist abhéngig vom notwen-
digen individuellen Betreuungsumfang.

4.2 Geldleistung
4.2.1 Allgemeines

Die Geldleistung wird auf Basis der regelmafigen
monatlichen Betreuungsleistung ermittelt. Diese be-
rechnet sich aufgrund der wdchentlichen Gesamtbe-
treuungszeit, multipliziert mit dem Faktor 4,33 (Wo-
chen/Monat). In begriindeten Ausnahmeféllen kann
die Festsetzung auf Grundlage monatlicher Stunden-
abrechnungen erfolgen.

Das Jugendamt behalt sich vor, Nachweise Uber die
geleistete Betreuungszeit zu fordern.

Beginnt oder endet ein Tagespflegeverhaltnis inner-
halb eines Monats, werden die erbrachten Leistun-
gen anteilig berechnet.

Grundsatzlich wird die Geldleistung an die jeweilige
Tagespflegeperson ausgezahlt. Befindet sich die Ta-
gespflegeperson in einem Anstellungsverhaltnis, kann
die Auszahlung der Geldleistung mit Einverstandnis
der Tagespflegeperson auch an deren Arbeitgeber er-
folgen.

Die Tagespflegeperson erhélt den Betrag mit der Mo-
natszahlung. Die Geldleistung wird grundsatzlich mo-
natlich im Nachhinein an die Tagespflegeperson aus-
gezahlt.

Liegt zu Beginn der zwischen den Erziehungsberech-
tigten und der Tagespflegeperson vertraglich verein-
barten Kindertagespflege kein Bewilligungsbescheid
des Jugendamtes vor, weil die Férdervoraussetzun-
gen nicht vorliegen bzw. die Eltern ihren

42— Geldleistung

Die Geldleistung wird auf Basis der regelmafigen
monatlichen Betreuungsleistung ermittelt. Diese be-
rechnet sich aufgrund der wochentlichen Gesamtbe-
treuungszeit, multipliziert mit dem Faktor 4,33 (Wo-
chen/Monat). In begrindeten Ausnahmeféllen kann
die Festsetzung auf Grundlage monatlicher Stunden-
abrechnungen erfolgen.

Das Jugendamt behalt sich vor, Nachweise Uber die
geleistete Betreuungszeit zu fordern.

Beginnt oder endet ein Tagespflegeverhaltnis inner-
halb eines Monats, werden die erbrachten Leistun-
gen anteilig berechnet.

Grundsatzlich wird die Geldleistung an die jeweilige
Kindertagespflegeperson ausgezahlt. Befindet sich
die Kindertagespflegeperson in einem Anstellungs-
verhaltnis, kann die Auszahlung der Geldleistung
auch an den Arbeitgeber erfolgen, wenn er und
die Kindertagespflegeperson eine Abtretungser-
klarung fur die Geldeistungen vereinbart haben.

e Kind . hilt den £ .
der-Menatszahluhg- Die Geldleistung wird grundsatz-
lieh monatlich im Nachhinein an die Kindertagespfle-
geperson ausgezabhilt.

Liegt zu Beginn der zwischen den Erziehungsberech-
tigten und der Kindertagespflegeperson vertraglich
vereinbarten Kindertagespflege kein Bewilligungsbe-
scheid des Jugendamtes vor, weil die Férdervoraus-
setzungen nicht vorliegen bzw. die Eltern ihren Mit-
wirkungspflichten nicht nachgekommen sind, erfolgt
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Mitwirkungspflichten nicht nachgekommen sind, er-
folgt keine finanzielle Férderung durch das Jugend-
amt.

keine finanzielle Férderung durch das Jugendamt.

4.2.2 Inhalte der Geldleistung
Die Geldleistung beinhaltet:

a. die Erstattung angemessener Kosten, die der Ta-
gespflegeperson fir den Sachaufwand entste-
hen,

b. einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung
ihrer Forderleistung,

c. die Erstattung nachgewiesener Kosten fir eine
Unfallversicherung, sofern die Unfallversiche-
rung aufgrund der Tatigkeit als Tagespflegeper-
son abgeschlossen worden ist; hierbei wird eine
Leistung in H6he des Beitrages zur gesetzlichen
Unfallversicherung als angemessen angesehen.
Selbststandig tatige Tagespflegepersonen sind
in der gesetzlichen Unfallversicherung pflichtver-
sichert®,

d. die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Auf-
wendungen zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Tagespflegeperson; soweit keine Ren-
tenversicherungspflicht besteht, werden die
nachgewiesenen Aufwendungen zu einer ange-
messenen Alterssicherung bis héchstens zur
Halfte des Mindestbeitrages zur freiwilligen ge-
setzlichen Rentenversicherung erstattet; soweit
eine Rentenversicherungspflicht besteht, wird
die Halfte des nachgewiesenen, angemessenen
Rentenversicherungsbeitrages aus den Einkunf-
ten der Kindertagespflege erstattet,

e. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung; als angemessen gelten Auf-
wendungen bis zur Hohe des allgemeinen Min-
destbeitrages fir freiwillige Mitglieder in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Sind Kranken-
und Pflegeversicherung wegen der familidren Si-
tuation der Tagespflegeperson (z.B. bei privater
Krankenversicherung des Ehegatten) héher als
der allgemeine Mindestbeitrag, so gelten diese
als angemessen, wenn sie einen vergleichbaren
Versicherungsschutz gewéhrleisten.

4.2. Bestandteile der Geldleistung
Die Geldleistung beinhaltet

a) die Erstattung angemessener Kosten, die der Kin-
dertagespflegeperson fir den Sachaufwand ent-
stehen, wenn die Kindertagespflege im Haus-
halt der Kindertagespflegeperson oder in an-
deren geeigneten Raumen stattfindet

b) einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung
ihrer Férderleistung

c) die Erstattung nachgewiesener Kosten fiir eine
angemessene Unfallversicherung:
Selbststandig tatige Kindertagespflegeperso-
nen sind in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung pflichtversichert®. Reicht die dort beste-
hende Mindestversicherungssumme nicht
aus, um einen unfallbedingten Einnahmeaus-
fall aus der Kindertagespflegetéatigkeit zu
kompensieren, kann im Einzelfall eine Hoher-
versicherung als angemessen anerkannt
werden.

d) die halftige Erstattung der nachgewiesenen Auf-
wendungen zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Kindertagespflegeperson:

Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht,
wird die Halfte des nachgewiesenen, angemes-
senen Rentenversicherungsbeitrages aus den
Einkunften der Kindertagespflege erstattet.
Wenn keine Rentenversicherungspflicht besteht,
werden die nachgewiesenen Aufwendungen bis
hdchstens zur Hélfte des Mindestbeitrages zur
freiwilligen gesetzlichen Rentenversicherung er-
stattet.

e) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen zu einer angegessenen Kranken- und
Pflegeversicherung: Als angemessen gelten Auf-
wendungen bis zur Hohe des allgemeinen Min-
destbeitrages fur freiwillige Mitglieder in der ge-
setzlichen Krankenversicherung. Sind Kranken-
und Pflegeversicherung wegen der familiaren Si-
tuation der Kindertagespflegeperson, z.B. bei pri-
vater Krankenversicherung des Ehegatten, hoher
als der allgemeine Mindestbeitrag, so gelten
diese als angemessen, wenn sie einen ver-
gleichbaren Versicherungsschutz gewahrleisten.
Hauptberuflich selbststandig tatige Kinder-
tagespflegepersonen haben die Méglichkeit,
sich mit einem Anspruch auf Krankengeld zu
versichern. Ein Tarif, bei dem ab der siebten
Woche Krankengeld gezahlt wird, wird als
angemessen anerkannt und halftig erstattet.

5 Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
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4.2.3 Hohe der Geldleistung
Der Beitrag fur Sachaufwand und Anerkennung der
Forderleistung wird in Abhangigkeit von der Qualifizie-
rung der Tagespflegeperson festgesetzt. Hierbei wird
zwischen den nachfolgend genannten Qualifizie-
rungsstufen unterschieden:

e Grundqualifikation (Stufe 1)

— 80 Unterrichtsstunden auf Basis des Stan-
dards des Deutschen Jugendinstitutes entwi-
ckelten Lehrplans + Erste-Hilfe-Kurs oder

— anderer Nachweis der Qualifikation, z.B. p&-
dagogische Ausbildung + Erste-Hilfe-Kurs

e erweiterte Qualifikation (Stufe 2)

— 160 Unterrichtsstunden auf Basis des Stan-
dards des Deutschen Jugendinstitutes ent-
wickelten Lehrplans + Erste-Hilfe-Kurs oder

— sozialpadagogische Fachkréfte, die eine
Qualifikation im Stundenumfang der Halfte
des Standards des Deutschen Jugendinsti-
tutes nachweisen; das Jugendamt kann im
begriindeten Fallen Ausnahmen zulassen;
oder

— Fachkréafte mit einer Qualifizierung nach
dem Kompetenzorientierten Qualifizieungs-
handbuch Kindertagespflege®; oder

— Kinderpfleger/-innen mit entsprechendem
Hinweis zur Kindertagespflegequalifikation
im Zeugnis.

Die Geldleistung fur die Erstattung angemessener
Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachauf-
wand entstehen (Sachkostenpauschale), und der Bei-
trag zur Anerkennung der Forderleistung betragen
pro Betreuungsstunde zusammen

e bei Qualifikationsstufe 1: 4,50 €/Std.
e bei Qualifikationsstufe 2: 5,50 €/Std.

Fir die Sachkostenpauschale ist ein Betrag in Hohe
von 1,87 €/Std. in diese Betrage einberechnet.

Die Hohe der Geldleistung wird jahrlich unter Bertick-
sichtigung der tatséchlichen Kostenentwicklung ent-
sprechend der Fortschreibungsrate gem. § 37 Abs. 2
KiBiz angepasst. Dies erfolgt erstmalig zum
01.08.2021.

4.3 Hohe der Geldleistung
Der Bei S ; ! |

Die Geldleistung fur die Erstattung angemessener
Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen (Sachkostenpauschale), und
der Beitrag zur Anerkennung der Férderleistung be-
tragen pro Betreuungsstunde zusammen 6,00 €.

Fir die Sachkostenpauschale ist ein Betrag in Héhe
von 2,00 €/Stunde in diese Betrage einberechnet.

Die Geldleistung wird jahrlich, erstmals zum
01.08.2024, erhdht. Dabei wird der Betrag zur An-
erkennung der Forderleistung gemanR der Fort-
schreibungsrate nach § 37 KiBiz und die Sach-
kosten-pauschale entsprechend der Steigerung
des allgemeinen Verbraucherpreisindex fur
Deutschland des Statischen Bundesamtes ange-
passt®

4.2.4 Zuschlage und Sonderregelungen

Fur Elterngesprache und Bildungsdokumentationen

4.4 Sonderregelungen zur laufenden Geldleistung,
Zuschlage, Erstattungenungen

6 Regelung in Analogie zur Erhéhung der Mietpauschalen gem. § 7 KiBiz-DVO
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werden pauschal 2 Stunden pro Monat angerechnet,
sofern die Mindestbetreuungszeit von durchschnittlich
10 Std./Woche nicht unterschritten wird.

Zusatzlich zur unmittelbaren Betreuungszeit werden
fur die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit so-
wie fir die Ubergabesituationen des Kindes zwischen
Tagespflegeperson und Eltern(-teil) Zeiten von 0,25
Stunden je Betreuungstag beriicksichtigt.

Fir die erforderliche Eingewthnungszeit erhalt die Ta-
gespflegeperson eine Stundenvergiitung nach dem
tatsachlichen Aufwand. Der Stundenumfang der Ein-
gewohnungszeit wird mit einem Stundenzettel nach-
gewiesen.

Fir eine Betreuung wahrend der Nachtzeiten (zwi-
schen 22:00 Uhr und 05:00 Uhr) vermindert sich der
Stundensatz um 50%, bei einer Ubernachtbetreuung
eines Kindes bis zur Vollendung des zweiten Lebens-
jahres vermindert sich der Stundensatz um 25 %.

Randzeitenbetreuung meint die Zeit zwischen 05:00
Uhr und 07:30 Uhr und von 17:00 Uhr — 22:00 Uhr.
Fur Randzeiten wird das 1,5-fache der maf3geblichen
Geldleistung gewahrt. Die Zahlung einer Geldleistung
fur die Betreuung wéhrend der Randzeiten setzt vo-
raus, dass die Betreuung fir diese Zeit aus schuli-
schen oder beruflichen Griinden erforderlich ist.

Fir die Betreuung von Kindern mit erhéhtem Betreu-
ungsbedarf (z.B. aufgrund von Verhaltens- auffallig-
keiten oder einer sehr schwierigen Betreuungssitua-
tion) wird ein Aufschlag von 50 % pro Stunde ge-
wahrt. Ein erhohter Forderbedarf ist nachweispflichtig.

4.4.1 Vergutung von mittelbarer Bildungs- und Be-
treuungsarbeit

Fur Aufgaben, die Uber die originare Be-
treuungszeit hinausgehen, wie die Vor- und Nach-
bereitung der Betreuung, die Bildungsdokumenta-
tion und die Entwicklungsgesprache mit den
Eltern, werden zuséatzlich 4,33 Stunden pro Monat
und betreutem Kind gewahrt, sofern die Kinder-
tages-pflege den Hauptbildungsort des Kindes
darstellt.

4.4.2 Vergutung der Eingewdhnung
Unverandert

4.4.3 Vergutung von Nacht- und Randzeiten
Unverandert

Randzeitenbetreuung meint die Zeit zwischen 05:00
Uhr und 07:30 Uhr und von 17:00 Uhr — 22:00 Uhr.
Fir Randzeiten und fur Betreuungszeiten an Sams-
tagen, Sonn- und Feiertagen zwischen 5:00 Uhr
bis 22:00 Uhr wird das 1,5-fache der laufenden maR-
geblichen Geldleistung gewahrt. Die Zahlung einer
Geldleistung fir die Betreuung wéahrend der Randzei-
ten, der Samstage und Sonn- und Feiertage setzt
voraus, dass die Betreuung fir diese Zeit aus schuli-
schen oder beruflichen Griinden erforderlich ist.

4.4.4 Erstattung von Fahrtkosten
s. (alt) 4.9

4.4.5 Forderung von Kindern mit erh6htem Betreu-
ungsbedarf und Behinderungen

Fur die Betreuung von Kindern mit erh6htem Betreu-
ungsbedarf (z.B. aufgrund von Verhaltensauffalligkei-
ten oder einer sehr schwierigen Betreuungssituation)
wird ein Aufschlag von 50 % pro Stunde gewahrt. Ein
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Fir die Betreuung eines Kindes mit Behinderung oder
eines Kindes, das von einer wesentlichen Behinde-
rung bedroht ist, und bei dem dieses von einem Tra-
ger der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, wird
das 3-fache der maR3geblichen Geldleistung gewahrt,
sofern

e die Tagespflegeperson ilber eine zusatzliche
Qualifikation zur Betreuung von Kindern mit Be-
hinderung oder drohender Behinderung verfugt
oder mit einer solchen im Zeitpunkt der Uber-
nahme der Betreuung begonnen hat,

e und die Hochstzahl von betreuten Kindern um
einen Platz pro anerkanntem Kind mit Behinde-
rung abgesenkt wird.

In diesen Fallen ist regelmafig zu prifen, ob eine
Forderung des Kindertagespflegeverhéltnisses tber
die LWL-Pauschale fur Kinder mit Behinderung in
Kindertagespflege erfolgen kann .

Eine Doppelférderung ist ausgeschlossen.

erhohter Forderbedarf ist nachweispflichtig®.

Fur die Betreuung eines Kindes mit Behinderung oder
eines Kindes, das von einer wesentlichen Behinde-
rung bedroht ist, und bei dem dieses von einem Tra-
ger der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, wird
das 3-fache der maR3geblichen Geldleistung gewahrt,
sofern

e die Kindertagespflegeperson tber eine zusatzli-
che Quialifikation zur Betreuung von Kindern mit
Behinderung oder drohender Behinderung verfugt
oder mit einer solchen im Zeitpunkt der Uber-
nahme der Betreuung begonnen hat

e und Uber eine Konzeption mit Ausfihrungen
zur inklusiven Betreuung und lber ein Gewalt-
schutzkonzept gemaR § 37a SGB IX verflgt,

e dievorhandenen Raumlichkeiten der Tages-
pflegestelle fur die Betreuung und Fdrderung
des Kindes mit Behinderung geeignet sind,

e die Vertretung im Krankheits- oder Urlaubsfall
sichergestellt ist

e und die Hochstzahl der betreuten Kinder um ei-
nen Platz pro mit Behinderung anerkanntem Kind
abgesenkt wird.

In diesen Fallen ist regelméaRig zu prifen, ob eine
Forderung des Kindertagespflegeverhaltnisses tUber
die KiBiz-Pauschale fur Kinder mit Behinderung
und/oder Uber Leistungen des LWL zur Eingliede-
rungshilfe in Kindertagespflege erfolgen kann®.
Eine Doppelforderung ist ausgeschlossen.

4.5 Kindertagespflege im Haushalt der Eltern

Grundsatzlich erfolgt die Betreuung der Kinder im
Haushalt der Kindertagespflegeperson. In Ausnah-
mefallen kénnen Kinder im elterlichen Haushalt
durch eine Kindertagespflegeperson betreut wer-
den. Dies kann bewilligt werden, wenn die Betreu-
ung morgens vor sieben Uhr und/oder abends
nach 19 Uhr bzw. tGber Nacht erfolgt oder aus an-
deren Grinden nicht im Haushalt einer Kinderta-
gespflegeperson erfolgen kann.

Die Kindertagespflegeperson, die im Haushalt der
Eltern tétig ist, steht in einem Beschéftigungsver-
haltnis zu den Eltern. Sie ist als angestellte Kinder-
tagespflegeperson bei den Sozialversicherungs-
tragern anzumelden. Das Mindestlohngesetz ist
einzuhalten.

Eltern und Kindertagespflegeperson vereinbaren
eine Abtretungserklarung fur die Leistungen ent-
sprechend der Ziffern 4.1 bis 4.4. Diese Férderung
wird an die Eltern ausgezahlt. Die Férderung wird

9 https://www.soziale-teilhabe-kiju.lwl.org/de/fuer-fachleute/inklusivekindertagesbetreuung/inklusive-kindertages-

pflege/

8 Durch Gutachten z.B. vom sozialen Dienst, einer Clearing- und Diagnostikstelle oder auch Fruhforderstelle
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gegebenenfalls nach dem Mindestlohngesetz auf-
gestockt, dadie Eltern gemal § 51 Abs. 1 KiBiz ne-
ben dem Elternbeitrag und den Kosten fiir Mahlzei-
ten keine weiteren Zahlungen zur Kinderbetreuung
zu erbringen haben.

Fir die Férderung der Versicherungsbeitrage gilt:
¢ Bei angestellten Kindertagespflegepersonen, die
im Rahmen einer geringfiigigen Beschaftigung
(Minijob) ihre Betreuungs- und Forderleistung
erbringen, werden den Eltern sdmtliche Sozial-
versicherungsbeitrdge vom Fachbereich Jugend
und Familie erstattet. Der zuséatzlich zu zahlende

allgemeine Rentenbeitrag, den Eltern vom Ein-
kommen der Kindertagespflegeperson einzube-
halten und an die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See weiterzuleiten haben,
wird der Kindertagespflegeperson zur Halfte er-
Stattet.

e Bei Anstellungsverhéltnissen, die die Einkom-
mensgrenze einer geringfugigen Beschéaftigung
(Minijob) Uberschreiten, wird den Eltern der Ar-
beitgeberanteil an den Sozialversicherungsbei-
tragen vom Jugendamt erstattet.

4.6 Forderung von QualifizierungsmalRnahmen

4.6.1 QualifizierungsmafRnahmen nach dem QHB
s. (alt) 2.4

4.6.2 Zusatzqualifizierung fur die Betreuung von
Kindern mit Behinderung
s. (alt) 2.4.1

4.7 Forderung von Praktikumsstellen

Kindertagespflegepersonen, bei denen Teilneh-
mende an einen Qualifikationskurs nach dem
QHB ein Praktikum absolvieren, erhalten pro
Praktikum eine einmalige Forderung in Hohe von
200 €. Der Zuschuss umfasst die Anerkennung
der Zeiten fur die Fortbildung der Kindertag-
espflegeperson zur Mentor/in und fir die Vor- und
Nachbereitung des Praktikums. Eine Forderung
ist nur im Rahmen der zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel moglich, sofern andere Zu-
schuss-/Forderverfahren nicht bestehen. Ein
Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.

4.3 Investitions- und Mietkostenzuschuss bei
Grofl3tagespflegestellen

4.3.1 Investitionskostenzuschuss

Bei Grol3tagespflegestellen in fremden Raumen
wird ein einmaliger Investitionskostenzuschuss von
500 € pro neu eingerichteten Platz gewahrt.

4.8 Zuschusse flr Investitonen und Miete

4.8.1 Investitionskostenzuschuss

E.EII . .EBEE.@EEIEI.I egestelle iR remden—Raume

Fur jeden neu eingerichteten Betreuungsplatz fur
Kinder unter drei Jahren wird ein Investi-
tionskostenzuschuss von 500 € gewahrt. Wenn
und soweit eine entsprechende Forderung mit
sonstigen offentlichen oder privaten Fordermit-
teln mdglich ist, tritt die Férderung des
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Jugendamtes im Umfang der gewahrten
Drittmittel zuruck.

4.3.2 Mietkostenzuschuss

Bei GroR3tagespflegestellen in angemieteten, fremden
Raumen wird gegen Vorlage des Mietvertrages ein
Zuschuss in Héhe der Kaltmiete, maximal von 500
€/Monat gewahrt.

Voraussetzung fiir den Zuschuss ist, dass mindes-
tens vier Kinder im Jahresdurchschnitt® betreut wer-
den. Liegt die Zahl der betreuten Kinder unterhalb
dieser Mindestzahl, erfolgt eine anteilige Kiirzung.
Der Stundenumfang je Kind soll durchschnittlich min-
destens 10 Stunden/Woche betragen, um dem Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag des KiBiz gerecht zu wer-
den. In begriindeten Fallen kann die Verwaltung nach
pflichtgem&lem Ermessen von der Moglichkeit der an-
teiligen Kirzung absehen.

Wenn und soweit eine entsprechende Férderung mit
sonstigen o6ffentlichen oder privaten Fordermitteln er-
folgt, tritt die Férderung der Stadt Coesfeld im Um-
fang der gewdahrten Drittmittel zurtck.

4.8.3 Mietkostenzuschuss fur GrofRtagespflege-
stellen

Bei Grol3tagespflegestellen in angemieteten, fremden
R&aumen wird gegen Vorlage des Mietvertrages ein
angemessener Zuschuss zur Kaltmiete gewahrt.

Voraussetzung fur den Zuschuss ist, dass mindes-
tens vier Kinder im Jahresdurchschnitt betreut wer-
den. Liegt die Zahl der betreuten Kinder unterhalb
dieser Mindestzahl, erfolgt eine anteilige Kirzung.
Der Stundenumfang je Kind soll durchschnittlich min-
destens 10 Stunden/Woche betragen, um dem Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag des KiBiz gerecht zu wer-
den. In begrindeten Fallen kann die Verwaltung nach
pflichtgemalem Ermessen von der Mdglichkeit der an-
teiligen Kiirzung absehen?l,

Wenn und soweit eine entsprechende Forderung mit
sonstigen oOffentlichen oder privaten Férdermitteln er-
folgt, tritt die Forderung der Stadt Coesfeld im Um-
fang der gewahrten Drittmittel zurtick.

4.4 Investionskostenzuschuss fir Ersatzbeschaf-
fung

In dreijahrigem Rhythmus, erstmalig drei Jahre nach
Einrichten eines Platzes, erhalt die Tagespflegeper-
son auf Antrag fur jeden regelmafiig belegten Platz
einen Betrag von 100, - € fur Ersatzbeschaffungen
fur langlebige Anschaffungsgegenstande (z. B. Wi-
ckelkommode, Kinderbett, Kinderwagen).

Der Antrag ist Uber die Fachstelle Kindertagespflege
zu stellen. Der Zuschuss ist auf max. 5 Platze je Kin-
dertagespflegeperson begrenzt.

Das Jugendamt behélt sich vor, die Verwendung der
Mittel im Einzelfall zu prifen, und, bei Beendigung
der Tatigkeit als Tagespflegeperson im Jugendamts-
bezirk der Stadt Coesfeld innerhalb von einem Jahr
nach der Bewilligung von Foérdermitteln, die Forder-
mittel zurtick zu verlangen.

Die Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel mdglich. Wenn und so-
weit eine entsprechende Fdrderung mit sonstigen 6f-
fentlichen oder privaten Fordermitteln méglich ist, tritt
die Forderung des Jugendamtes im Umfang der ge-
wahrten Drittmittel zuriick.

4.8.2 Zuschuss fur Ersatzbeschaffung

In dreijahrigem Rhythmus, erstmalig drei Jahre nach
Einrichten eines Platzes, erhalt die Kindertagespfle-
geperson auf Antrag fir jeden regelmafig belegten
Platz einen Betrag von 100, - € fur Ersatzbeschaffun-
gen fir langlebige Ausstattungsgegenstande (z. B.
Wickelkommode, Kinderbett, Kinderwagen).

Der Antrag ist an die Fachberatung Kindertages-
pflege zu stellen. Der Zuschuss ist auf max. 5 Platze
je Kindertagespflegeperson begrenzt.

Das Jugendamt behalt sich vor, die Verwendung der
Mittel im Einzelfall zu prifen und bei Beendigung der
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson im Jugend-
amtsbezirk der Stadt Coesfeld innerhalb von einem
Jahr nach der Bewilligung der Fordermittel die For-
dermittel zuriick zu fordern.

Die Foérderung ist nur im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel mdglich. Wenn und so-
weit eine entsprechende Férderung mit sonstigen 6f-
fentlichen oder privaten Férdermitteln moglich ist, tritt
die Forderung des Jugendamtes im Umfang der ge-
wahrten Drittmittel zurick.

4.5 Entgelt fur Mahlzeiten

Fur Mahlzeiten des Kindes kann die Tagespflegeper-
son gem. § 51 Abs. 1 KiBiz von den Eltern ein

Jetzt unter 5.2 Entgelt fir Mahlzeiten

unverandert

117, B. wenn eine GroRpflegestelle sich im Aufbau befindet und die Zahl der Kinder deshalb noch gering ist
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angemessenes Entgelt verlangen.

4.6 Ausschluss von Teilnahme-und Kostenbeitra-
gen der Eltern an die Tagespflegeperson

Fir die Betreuung in Kindertagespflege sind Teil-
nahme- oder Kostenbeitrage der Eltern an die Tages-
pflegeperson gem. 8§ 51 Abs. 1 KiBiz mit Ausnahme
moglicher Entgelte fir Mahlzeiten ausgeschlossen.

Sollten gleichwohl unzuléssige private Zuzahlungen
vereinbart werden, besteht kein Anspruch auf lau-
fende Geldleistungen der Stadt Coesfeld.

Jetzt unter 5.3 Ausschluss von Teilnahme-und
Kostenbeitragen der Eltern an die Kindertagespfle-
geperson

unverandert

4.7 Zeiten ohne Betreuung

Wird das Kind bis zu einem Zeitraum von 30 Tagen
(bei einer Betreuung von 5 Tagen pro Woche, ansons-
ten anteilig) wahrend eines Kalenderjahres aufgrund
von Tatsachen nicht betreut, die durch die Kinderta-
gespflegeperson zu vertreten sind (z.B. Urlaub, Krank-
heit, Kuren), erfolgt keine Kiirzung der laufenden
Geldleistung. Diese Ausfallzeiten sind von der Kinder-
tagespflegeperson zu dokumentieren und der Fach-
stelle Kindertagepflege bzw. dem Jugendamt spétes-
tens anzuzeigen, wenn an mehr als der oben genann-
ten Anzahl von Tagen keine Betreuung stattgefunden
hat. In diesem Fall erfolgt fur weitere Ausfallzeiten
eine entsprechende Kirzung der laufenden Geldleis-
tung und der Elternbeitrage.

Fur voribergehend betreuungsfreie Zeiten, die durch
das Kind bedingt sind (z.B. Urlaub, Krankheit), erfolgt
keine Kurzung der laufenden Geldleistung. Diese Aus-
fallzeiten sind von der Tagespflegeperson zu doku-
mentieren und der Fachberatungsstelle Kindertage-
pflege bzw. dem Jugendamt spatestens anzuzeigen,
wenn an mehr als 20 Tagen im laufenden Kalender-
jahr (bei einer Betreuung von 5 Tagen pro Woche, an-
sonsten anteilig) keine Betreuung stattgefunden hat.
In diesem Fall erfolgt eine einzelfallbezogene Prifung
der Weiterfinanzierung.

Das Jugendamt behdlt sich vor, die Dokumentation
der Ausfallzeiten im Einzelfall zu prifen.

Im Interesse des Kindeswohls sollten Kindertagespfle-
geperson und Eltern Urlaub und anderweitig abzuse-
hende Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig mitei-
nander abstimmen, um Anlasse zur Ersatzbetreuung
gering zu halten:

Gesetzliche Feiertage in NRW werden nicht auf be-
treuungsfreie Zeiten angerechnet.

4.9 Zeiten ohne Betreuung

Wird das Kind bis zu einem Zeitraum von 40 Tagen
(bei einer Betreuung von 5 Tagen pro Woche, ansons-
ten anteilig) wahrend eines Kalenderjahres aufgrund
von Tatsachen nicht betreut, die durch die Kinderta-
gespflegeperson zu vertreten sind (z.B. Urlaub, Krank-
heit, Kuren), erfolgt keine Kirzung der laufenden
Geldleistung. Dabei dirfen maximal 30 Tage fur Ur-
laub berechnet werden. Diese Ausfallzeiten sind von
der Kindertagespflegeperson zu dokumentieren und
der-Fachberatung-Kindertagepflege-bzw. dem Ju-
gendamt spéatestens anzuzeigen, wenn an mehr als
der oben genannten Anzahl von Tagen keine Betreu-
ung stattgefunden hat. In diesem Fall erfolgt fur wei-
tere Ausfallzeiten eine entsprechende Kiirzung der
laufenden Geldleistung und der Elternbeitrage.

Fur vorlibergehend betreuungsfreie Zeiten, die durch
das Kind bedingt sind (z.B. Urlaub, Krankheit), erfolgt
keine Kirzung der laufenden Geldleistung. Diese Aus-
fallzeiten sind von der Kindertagespflegeperson zu do-
kumentieren und derFachberatungsstelle Kindertage-
pflege-bzw. dem Jugendamt spatestens anzuzeigen,
wenn an mehr als 20 Tagen im laufenden Kalender-
jahr (bei einer Betreuung von 5 Tagen pro Woche, an-
sonsten anteilig) keine Betreuung stattgefunden hat.
In diesem Fall erfolgt eine einzelfallbezogene Prifung
der Weiterfinanzierung.

Das Jugendamt behélt sich vor, die Dokumentation
der Ausfallzeiten im Einzelfall zu prifen.

Im Interesse des Kindeswohls sollten Kindertagespfle-
geperson und Eltern Urlaub und anderweitig abzuse-
hende Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig mitei-
nander abstimmen, um Anlasse zur Ersatzbetreuung
gering zu halten.

Gesetzliche Feiertage in NRW werden nicht auf be-
treuungsfreie Zeiten angerechnet.

4.8 Vertretungsregelung

Gem. § 23 Abs. 4 SGB VIl ist fur Ausfallzeiten einer
Tagespflegeperson rechtzeitig eine andere Betreu-
ungsmaoglichkeit fur das Kind sicherzustellen. Zur Ab-
deckung dieser Ausfallzeiten werden Freihaltepau-
schalen wie folgt geférdert:

4.10 Vertretungsregelung

Gem. § 23 Abs. 4 SGB VIl ist fur Ausfallzeiten einer

Kindertagespflegeperson rechtzeitig eine andere Be-

treuungsmoglichkeit fur das Kind sicherzustellen. Zur
Abdeckung dieser Ausfallzeiten werden Freihaltepau-
schalen wie folgt geférdert:
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e Eine KTP-Person, die einen Platz fur Vertre-
tungsfalle freihalt, erhalt hierfiir eine mo-natliche
Pauschale in Hohe von 200, - €.

e Wird der Freihalteplatz im Vertretungsfall in An-
spruch genommen, wird zuziglich der Freihalte-
pauschale die laufende Geldleistung entspre-
chend der Betreuungsstunden des Kindes ge-
zahlt, das in Vertretung betreut wird.

e Die Anzahl der Freihaltepauschalen soll drei
Platze nicht Uberschreiten.

Die Auswahl der KTP-Personen, die eine Freihalte-

pauschale erhalten, erfolgt durch die Fachstelle Kin-
dertagespflege in Abstimmung mit dem Jugendamt

der Stadt Coesfeld.

Eine Kindertagespflegeperson, die einen Platz fur
Vertretungsfalle freihélt, erhalt hierfur eine monatliche
Pauschale in Hohe von 300,00 €.

Wird der Freihalteplatz im Vertretungsfall in Anspruch
genommen, wird zuzlglich der Freihaltepauschale die
laufende Geldleistung entsprechend der Betreuungs-

stunden des Kindes gezahlt, das in Vertretung betreut
wird.

Die Anzahl der Freihaltepauschalen soll drei Pléatze
nicht tberschreiten.

Die Auswahl der Kindertagespflegeperson, die eine
Freihaltepauschale erhalten, erfolgt durch die Fach-

beratung Kindertagespflege-in-Abstimmung-mit-dem-
Jugendamt-der-Stadt- Coesfeld.

4.9 Fahrtkosten

e Fir notwendige Fahrten der Pflegeperson mit
dem Tagespflegekind wird bei Benutzung eines
Kraftwagens eine Entschadigung von 0,30 € fur
jeden vollen Kilometer gezahlt”.

Jetzt unter 4.4.4 Erstattung von Fahrtkosten

unverandert.

4.10 Kostenbeitrag

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Forde-
rung von Kindern in Tagespflege nach 88 22 bis 24
SGB VIl bzw. § 51 KiBiz erhebt die Stadt Coesfeld
als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe o6f-
fentlich-rechtliche Beitrdge gem. 8 90 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB VI, entsprechend der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Eltern. Lebt das Kind nur mit
einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die
Stelle der Eltern.

Néaheres zum Verfahren ist in der Satzung der Stadt
Coesfeld zur Erhebung und zur H6he von Elternbeitra-
gen fir die Betreuung von Kindern in Kindertages-
pflege geregelt.

Werden die Beitrage Uber einen Zeitraum von mehr
als drei aufeinander folgenden Kalendermonaten un-
begriindet nicht gezahlt, soll der Férderbescheid wi-
derrufen werden.

5 Kostenbeitrage der Eltern
5.1 Kostenbeitrag fir die Férderung

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Forde-
rung von Kindern in Kindertagespflege nach 88 22
bis 24 SGB VIII bzw. § 51 KiBiz erhebt die Stadt Co-
esfeld als drtlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
offentlich-rechtliche Beitrage gem. § 90 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 SGB VIII, entsprechend der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Eltern. Lebt das Kind nur mit
einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die
Stelle der Eltern.

Naheres zum Verfahren ist in der Satzung der Stadt
Coesfeld zur Erhebung und zur H6he von Elternbeitra-
gen fur die Betreuung von Kindern in Kindertages-
pflege geregelt.

Werden die Beitrage Uber einen Zeitraum von mehr
als drei aufeinander folgenden Kalendermonaten un-
begriindet nicht gezahlt, soll der Férderbescheid wi-
derrufen werden.

5.2 Entgelt fir Mahlzeiten
s. (alt) 4.5

5.3 Ausschluss von Teilnahme- und Kostenbeitra-
gen der Eltern an die Kindertagespflegeperson
s. (alt) 4.6

4.11 Beendigung der finanziellen Forderung
der Kindertagespflege

Die finanzielle Férderung der Kindertagespflege en-
det mit dem letzten Tag des Bewilligungszeitraumes.

4.11 Beendigung der finanziellen Férderung der
Kindertagespflege

Die finanzielle Férderung der Kindertagespflege en-
det mit dem letzten Tag des Bewilligungszeitraumes.

7 Gilt nur fiir Fahrten von/zum Kindergarten/Schule und Ort der Betreuung
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Im Fall der Kiindigung des Betreuungsvertrages
durch die Personensorgeberechtigten vor Ablauf des
Bewilligungszeitraumes zahlt das Jugendamt die
Geldleistung fir eine Frist von 6 Wochen zum Mo-
natsende weiter.

Nimmt die Tagespflegeperson wéhrend dieser Zeit
ein neues Kind auf, erhalt sie eine Geldleistung, die
mindestens dem des auslaufenden Pflegeverhéltnis-
ses entspricht. Eine Doppelférderung ist ausge-
schlossen.

Wenn ein Wechsel in eine Kindertageseinrichtung zu
Beginn des Kindergartenjahres (1.8.) stattfindet, en-
det der Vertrag zum 31.07. Die Kiindigung zum Ende
der Monate Mai und Juni ist ohne das Vorliegen be-
sonderer nachgewiesener Grinde (z.B. Umzug) nicht
maglich.

Wird innerhalb der Eingewdhnungsphase der Betreu-
ungsvertrag gekindigt, endet damit auch die finanzi-
elle Forderung der Kindertagespflege.

Wird Kindertagespflege vom Jugendamt befristet be-
willigt und besteht der Betreuungsbedarf fort, ist
rechtzeitig (mindestens 4 Wochen) vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums ein neuer Forderantrag einzu-
reichen.

Ein sofortiges Ende der finanziellen Férderung er-
folgt,

e wenn die Eignung der Kindertagespflegeperson
nicht mehr gegeben ist

oder im Fall einer berechtigten fristlosen Kindigung.

Im Fall der Kiindigung des Betreuungsvertrages
durch die Personensorgeberechtigten vor Ablauf des
Bewilligungszeitraumes zahlt das Jugendamt die
Geldleistung fiir den Zeitraum der Kiindigungsfrist
des Betreuungsvertrages, langstens jedoch fir eine
Frist von 6 Wochen zum Monatsende weiter.

Nimmt die Kindertagespflegeperson wahrend dieser
Zeit ein neues Kind auf, erhéalt sie eine Geldleistung,
die mindestens dem des auslaufenden Pflegeverhalt-
nisses entspricht. Eine Doppelférderung ist ausge-
schlossen.

Wenn ein Wechsel in eine Kindertageseinrichtung zu
Beginn des Kindergartenjahres (1.8.) stattfindet, en-
det der Vertrag zum 31.07. Die Kundigung zum Ende
der Monate Mai und Juni ist ohne das Vorliegen be-
sonderer nachgewiesener Grunde (z.B. Umzug) nicht
moglich.

Wird innerhalb der Eingewéhnungsphase der Betreu-
ungsvertrag gekindigt, endet damit auch die finanzi-
elle Forderung der Kindertagespflege.

Wird Kindertagespflege vom Jugendamt befristet be-
willigt und besteht der Betreuungsbedarf fort, ist
rechtzeitig (mindestens 4 Wochen) vor Ablauf des Be-

willigungszeitraums ein-neverForderantrag-einzu-

reichen-der weitere Betreuungsbedarf mitzuteilen.
Ein sofortiges Ende der finanziellen Férderung erfolgt,

e wenn die Eignung der Kindertagespflegeperson
nicht mehr gegeben ist

oder im Fall einer berechtigten fristlosen Kiindigung.

5.  Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten

Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte
haben das Jugendamt unaufgefordert und unverzig-
lich schriftlich Gber wichtige Ereignisse zu unterrich-
ten, die fur die Betreuung des Kindes oder der Kinder
bedeutsam sind

Hierzu zahlen unter anderem:

e Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder
oder der Betreuungszeit,

e Anderungen bei den im Haushalt der Tagespfle-
geperson lebenden Personen, soweit die Tages-
pflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson
ausgeibt wird,

¢ Beendigung des Betreuungsverhéltnisses,

o Wechsel oder bedeutsame Veranderungen der
Raumlichkeiten,

¢ Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6
des Infektionsschutzgesetztes.

gestrichen

6. Einzelfallregelungen

6. Einzelfallregelungen
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Die Verwaltung entscheidet in Abstimmung mit der

Fachstelle Kindertagespflege nach pflichtgeméaem
Ermessen in einem besonders gelagerten Einzelfall,
der in diesen Richtlinien nicht angemessen bertick-
sichtigt werden kann.

Art und Umfang der Einzelfallentscheidungen werden
dokumentiert, um regelmagig zu prifen, ob generelle
Regelungen in diese Richtlinien aufzunehmen sind.

Die-Verwaltung-Das Jugendamt entscheidet in-Ab-

i i i nach
pflichtgemaRem Ermessen in einem besonders gela-
gerten Einzelfall, der in diesen Richtlinien nicht ange-
messen berlcksichtigt werden kann.

Art und Umfang der Einzelfallentscheidungen werden
dokumentiert, um regelmafiig zu prifen, ob generelle
Regelungen in diese Richtlinien aufzunehmen sind.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01.08.2020 in Kraft.
Gleichzeitig verlieren die ,Richtlinien der Stadt

Coesfeld zur Forderung von Kindern in Tagespflege*
vom 01.01.2019 ihre Giiltigkeit.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 01.08.2023 in Kraft.
Gleichzeitig verlieren die ,Richtlinien der Stadt
Coesfeld zur Forderung von Kindern in Kindertag-
espflege” vom 01.08.2020 ihre Giiltigkeit.
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