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Stellenplan 2009

Beschlussvorschlag (1)
Es wird beschlossen, zwei Tarifbeschaftigtenstellen der Entgeltgruppe 9 nach Entgeltgruppe 10
TV6D umzuwandeln.

Finanzielle Auswirkungen: Mehrkosten ca. 3.700 € jahrlich

Begrundung:

Es handelt sich um die Stelle des Sachgebietsleiters Sozialgesetzbuch Il sowie des
Systemverwalters Geo-Informationssystem, die von der Bewertungskommission nach
Entgeltgruppe 10 TV6D bewertet worden sind.

Beschlussvorschlag (2)
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschaftigtenstelle der Entgeltgruppe 10 TVOD wegfallen zu
lassen.

Finanzielle Auswirkungen: Einsparung ca. 60.000 € jahrlich

Begrundung:

Es handelt sich um die Stelle eines ausgeschiedenen technischen Sachbearbeiters, die durch
Umstrukturierung innerhalb des Fachbereiches nicht mehr bendtigt wird. Insofern ist der
Stellenplan entsprechend zu berichtigen.

Beschlussvorschlag (3)
Es wird beschlossen, eine Tarifbeschaftigtenstelle der Entgeltgruppe 5 TVOD wegfallen zu
lassen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine
Begrundung:

Es handelt sich um eine Stelle, die seit langerer Zeit unbesetzt ist und nicht mehr bendtigt wird.
Insofern ist der Stellenplan zu bereinigen.
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Beschlussvorschlag (4)
Es wird beschlossen, vier Stellen Tarifbeschéftigter der Entgeltgruppe 2 TV6D wegfallen zu
lassen.

Finanzielle Auswirkungen: Keine

Begrundung:

Die noch vorhandenen teilzeitbeschéftigten Reinigungskrafte werden derzeit noch jeweils in
einer ganzen Stelle gefuhrt. Aufgrund der vollzeitverrechneten Erfassung konnen vier Stellen
entfallen. Der Stellenplan ist insofern zu bereinigen.

Der Personalrat der Stadtverwaltung Coesfeld hat den beabsichtigten
Stellenplananderungen zugestimmt.
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