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Betreff 
S T E L L E N P L A N  2003 
 
 
Beschlussvorschlag (1) 
Es wird beschlossen, eine Angestelltenstelle der Verg.Gr. IVb/IVa BAT nach Verg.Gr. V b 
BAT umzuwandeln. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen:  Einsparung ca. 22.000 € jährlich 
 
 
Beschlussvorschlag (2) 
Es wird beschlossen, eine Angestelltenstelle der Verg.Gr. VI b BAT einzurichten. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen:  Mehrkosten ca. 39.000 € jährlich 
 
 
Beschlussvorschlag (3) 
Es wird beschlossen, vier Stellen der Lohngruppe 1/1a BZT-G wegfallen zu lassen. 
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Begründung 
 
zu Beschussvorschlag (1) 
Es handelt sich um die Stelle eines ausgeschiedenen Ingenieurs, die, falls erforderlich, 
künftig mit einem Bautechniker wiederbesetzt werden soll. Die Stelle ist von der 
Bewertungskommission nach Vergr.Gr.  V b Fallgr. 16 Techniker-Tarifvertrag bewertet 
worden. Der Stellenplan ist entsprechend anzupassen. 
 
zu Beschlussvorschlag (2 ) 
Es handelt sich um die Stelle eines/einer Sachbearbeiters/in für den Aufgabenbereich 
„Zentrale Auftragsverwaltung“, die im Rahmen des neu einzurichtenden Zentralen 
Gebäudemanagements –ZGM- zusätzlich einzurichten ist. Die übrigen für das ZGM 
benötigten Stellen werden durch Umstrukturierungen im Rahmen des vorhandenen 
Stellenplanes zur Verfügung gestellt. 
 
zu Beschlussvorschlag (3) 
Es handelt sich um Stellen von Reinigungskräften, die infolge Krankheit/eigener Kündigung 
ausgeschieden sind und künftig nicht mehr benötigt werden, da die Reinigung der Objekte 
zwischenzeitlich vergeben worden sind. Der Stellenplan ist entsprechend anzupassen. 
 
Der Personalrat der Stadtverwaltung Coesfeld hat zu den beabsichtigten 
Stellenplanänderungen seine Zustimmung erteilt. 
 
 
 
 
 
 
 


