Satzung

Kompetenzzentrum fiir Ge-
schaftsprozessmanagement Coesfeld e.V.

§ 1 - Name und Sitz

Der Verein fihrt den Namen:

Kompetenzzentrum fiir Geschiftsprozessma-
nagement Coesfeld e.V.

Sitz des Vereins ist Coesfeld. Der Verein ist im Vereins-
register des Amtsgerichts Coesfeld eingetragen.

1.

§ 2 - Zweck

Zweck des Vereins ist die Forderung und der Betrieb
des Kompetenzzentrums fiir Geschéaftsprozessma-
nagement Coesfeld in Coesfeld in eigener Trager-
schaft.

Ziele und Aufgaben des Kompetenzzentrums sind
insbesondere:

a) die Durchfiilhrung von anwendungsorientierter
Forschung und Entwicklung, insbesondere in den
Bereichen Geschéaftsprozessmanagement, Ser-
vice Engineering, Logistik und Supply Chain Ma-
nagement,

b) die Erprobung neuer Technologien in den Berei-

chen Geschéaftsprozessmanagement, Service
Engineering, Logistik und Supply Chain Ma-
nagement,

c) die Beteiligung an der internationalen, insbeson-
dere der europaischen Zusammenarbeit auf den
0. g. Gebieten,

d) die Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen in den Bereichen Geschéaftspro-
zessmanagement, Service Engineering, Logistik
und Supply Chain Management, insbesondere
zur Beratung und Schulung in der Anwendung
neuer Technologien auf diesen Gebieten,

e) die Organisation von Veroffentlichungen und Vor-
tragen, insbesondere aus den Bereichen Ge-
schaftsprozessmanagement, Service Enginee-
ring, Logistik und Supply Chain Management.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne der Abgabenord-
nung. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des
Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins; dies gilt auch fiir
den Fall, dass ein Mitglied aus dem Verein ausschei-
det. Es darf keine Person durch Vergutungen fir
Verwaltungsaufgaben, die dem Zwecke des Vereins

fremd sind oder durch unverhéltnismaRig hohe Ver-
gltungen beglinstigt werden.

§ 3 - Geschaiftsjahr

Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

.§ 4 - Mitgliedschaft

. Mitglieder des Vereins kénnen nattrliche und juristi-

sche Personen, Behérden und Vereinigungen, Ver-
bande, Vereine, Gesellschaften und gewerbliche Un-
ternehmen jedweder Rechtsform werden.

. Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es eines

schriftlichen Aufnahmeantrags. Uber den Aufnahme-
antrag entscheidet der Vorstand. Die Entscheidung
wird dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt. Die Auf-
nahme wird spatestens bei der nachstfolgenden Mit-
gliederversammlung bekanntgegeben. Lehnt der
Vorstand die Aufnahme ab, so kann der Antragsteller
die nachste Mitgliederversammlung anrufen, die
dann Uber die Aufnahme endgiiltig entscheidet.

§ 5 - Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft endet:

a) mitdem Tod

b) durch Austritt

) durch Ausschluss
)

o O

mit Anmeldung der Insolvenz Uber das Vermogen
des Mitgliedes

e) bei juristischen Personen, Behérden oder Perso-
nenvereinigungen mit deren Auflosung

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-
spruch an den Verein.

. Der Austritt kann durch schriftliche Erklarung mit

einer Frist von zwoIf Monaten zum Ende eines Ka-
lenderjahres erfolgen.

. Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden:

a) wenn es durch sein Verhalten gréblich die Inte-
ressen des Vereins verletzt

b) wenn es seinen Pflichten als Vereinsmitglied, ins-
besondere seiner Beitragspflicht trotz zweimaliger
schrifticher Mahnung binnen 3 Wochen nicht
nachkommt. Auf die Rechtsfolge des Ausschlus-
ses ist in der 2. Mahnung hinzuweisen



c) wenn die fur die Aufnahme entscheidenden Vo-
raussetzungen entfallen

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vor-
standes, der dem betroffenen Mitglied durch einge-
schriebenen Brief mitgeteilt wird. Der Ausschluss
wird nach Ablauf von einem Monat nach Bekanntga-
be des Beschlusses wirksam. Innerhalb eines Mo-
nats nach Bekanntgabe des Beschlusses kann das
betroffene Mitglied die nachste Mitgliederversamm-
lung anrufen, die Uber den Ausschluss endgiiltig ent-
scheidet. Vom Tage der Bekanntgabe des Aus-
schlusses bis zu seiner Wirksamkeit ruht die Mit-
gliedschaft des betroffenen Mitgliedes.

§ 6 - Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder zahlen jahrlich die Mitgliedsbeitrage,
deren HOhe nach Vorschlag des Vorstandes von der
Mitgliederversammlung in einer Beitragsordnung
festgelegt wird. Der Beitrag kann flr unterschiedliche
Mitgliedergruppen verschieden festgelegt werden.
Der Mitgliedsbeitrag ist im ersten Quartal eines jeden
Geschéftsjahres fallig.

Die Mitgliederversammlung kann beschlieRen, dass
neu eintretende Mitglieder eine Aufnahmegebiihr zu
entrichten haben und legt die Hohe der Aufnahme-
geblhr fest.

§ 7 - Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben Anspruch auf Unterrichtung
Uber die vom Verein durchgefuhrten Arbeiten durch
den Vorstand im Rahmen der Mitgliederversamm-
lung.

Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben zu unterstitzen.

. Aufwandsentschadigungen, Reisekosten und/oder
Sitzungsgelder werden nicht gewahrt. Bare Auslagen
kénnen nach vorheriger schriftlicher Absprache er-
stattet werden.

§ 8 - Die Organe des Vereins

a) Mitgliederversammlung (§ 9)
b) Vorstand (§ 10)

§ 9 - Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist jahrlich - spatestens 5
Monate nach Schluss des Geschaftsjahres - als or-
dentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber alle
Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht vom
Vorstand oder der Geschéftsfihrung zu besorgen
sind. lhr obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Wahl der Vorstandsmitglieder gemaR § 10 Abs. 2
sowie Abberufung von Vorstandsmitgliedern in

10.

entsprechender Anwendung des § 5 Abs. 3; der
Vorstand kann auch en bloc gewahlt werden.

c) Entgegennahme des Geschafts- und Kassenbe-
richtes des Vorstandes und des Rechnungspri-
fungsberichtes

d) Beschlussfassung tber die Jahresrechnung
e) Entlastung des Vorstandes

f) Wahl der Rechnungspriifer

g) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

h) Beschlussfassungen zu Satzungsanderungen

i) Beschlussfassungen zum Ausschluss von Mit-
gliedern gem. § 5 Abs. 4 Satz 3

j) Beschlussfassung Uber die Vereinsaufldsung

Die Mitgliederversammlung ist von der Geschéftsfiih-
rung in Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des
Vorstandes mindestens 3 Wochen vorher schriftlich
einzuberufen. Die Tagesordnung ist den Mitgliedern
mindestens 1 Woche vorher schriftlich mitzuteilen.
Der Tag der Absendung und der Tag der Versamm-
lung sind bei der Fristberechnung nicht mitzuzahlen.

Jede frist- und ordnungsgemal einberufene Mitglie-
derversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. Der
Versammlungsleiter kann Gaste zulassen. Uber die
Zulassung von Pressevertretern entscheidet der Vor-
stand.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der
Vorsitzende des Vorstandes oder bei seiner Verhin-
derung das nach Lebensjahren &lteste Vorstandsmit-
glied. Der Vorsitzende der Mitgliederversammlung ist
stimmberechtigt.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist
einzuberufen, wenn dies der Vorstand oder die Ge-
schéaftsfiihrung fiir erforderlich halten.

Fir eine auRerordentliche Mitgliederversammlung
gelten die gleichen Bestimmungen wie fir eine or-
dentlichen Mitgliederversammlung.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden
mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, sofern nicht
Gesetz oder Satzung etwas anderes vorschreiben.
Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme
und kann sich durch ein anderes Mitglied aufgrund
schriftlicher Vollmacht vertreten lassen. Ein Mitglied
darf jedoch nicht mehr als zwei fremde Stimmen ver-
treten. Das Stimmrecht von Mitgliedern ruht solange,
als ihre Angehdrigen iSv § 15 AO und Lebenspartner
der Mitglieder fur den Verein oder deren Mitglieder —
gleichgultig in welcher Funktion — tatig sind.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Versamm-
lungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen
und den Mitgliedern zuzustellen ist.



11. Der Vorstand kann im Falle der Dringlichkeit eine

schriftliche Abstimmung der Mitglieder herbeiftihren.
Der Beschlussgegenstand ist den Mitgliedern durch
eingeschriebenen Brief oder durch Telefax mitzutei-
len. Die Mitglieder kénnen ihr Votum schriftlich bin-
nen 14 Tagen seit Mitteilung des Beschlussgegen-
standes gegeniiber dem geschaftsfiihrenden Vor-
stand abgeben. Ein Antrag gilt bei Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen als angenommen, sofern die
Satzung oder das Gesetz nicht etwas anderes vor-
sehen. Das Abstimmungsergebnis wird von dem
Vorsitzenden des Vorstandes oder im Verhinde-
rungsfall von zwei Vorstandsmitgliedern unverziglich
nach Ablauf der Abstimmungsfrist festgestellt und in
einer unterzeichneten Niederschrift festgehalten.
Die Stimmen sind zusammen mit der Niederschrift
bis zur nachsten Mitgliederversammlung aufzube-
wahren. Das Ergebnis der schriftlichen Abstimmung
ist den Mitgliedern binnen weiterer 14 Tage seit Ab-
lauf der Abstimmungsfrist mitzuteilen.

§ 10 - Vorstand

Der Vorstand iSv. § 26 BGB besteht aus 4 Mitglie-
dern.

Dem Vorstand gehéren an:

a) eine von den Stiftern des Kompetenzzentrums
fir Geschéaftsprozessmanagement Coesfeld zu
benennende Persone

b) ein/e Vertreter/in des Prasidiums der Fach-
hochschule Munster

c) ein/e Vertreter/in der Stadt Coesfeld

d) ein/e Vertreter/in der Professoren des Kompe-
tenzzentrums fir Geschéftsprozessmanage-
ment

. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte fir die Dauer

von drei Jahren jeweils einzeln die/den erste/n und
zweite/n Vorsitzende/n sowie den/den Schatzmeis-
ter/in. Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in
einer Person ist unzulassig.

Der Verein wird gerichtlich und auf3ergerichtlich durch
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich ver-
treten. In der Geschéaftsordnung des Vorstandes ist zu
regeln, dass die Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich
nur im Verhinderungsfall des Vorsitzenden handeln.

Die gem. § 10 Abs. 2 zu wahlenden Mitglieder des
Vorstandes werden auf die Dauer von 3 vollen Ge-
schaftsjahren von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt.

Dem Vorstand obliegt die Leitung, die Durchfiihrung
der Beschlisse und die Verwaltung des Vereinsver-
mogens. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehéren
insbesondere:

a) Aufstellung von Richtlinien zur Durchfiihrung der
Aufgaben und Arbeiten, im Sinne des Vereins-
zweckes

10.

11.

b) Aufstellung und Uberwachung des Haushaltspla-
nes und der Rechnungslegung

c) Bericht liber die Vereinstatigkeit

Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der
erschienenen Vorstandsmitglieder. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen und
mindestens 2/3 seiner Mitglieder darunter die/der 1.
oder 2. Vorsitzende/r anwesend sind. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die/der Vorstandsvorsitzende.
Der Vorstand kann Beschlisse ausnahmsweise im
schriftichen Umlaufverfahren fassen, wenn alle Vor-
standsmitglieder zustimmen. Diese Zustimmung gilt
als erteilt, sofern nicht ein Vorstandsmitglied gegen
die ubermittelte Vorlage innerhalb einer Frist von
zwei Wochen schriftlich Widerspruch erhebt und auf
diese Wirkung in der ibermittelten Beschlussvorlage
ausdrucklich hingewiesen wurde. Die Beschlisse
des Vorstandes sind in Niederschriften festzuhalten.
Die wissenschaftlich-technischen Leiter nehmen be-
ratend an den Sitzungen des Vorstandes teil, ohne
dass ihre Anwesenheit oder Nichtanwesenheit Aus-
wirkungen auf Beschlisse des Vorstands hat.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Der Vorstand ist ermachtigt, eine Kooperationsver-
einbarung mit der Fachhochschule Munster abzu-
schlief3en.

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschéfte des Ver-
eins kann sich der Vorstand einer Geschaftsfiihrung
bedienen. Der Vorstand bestellt Geschéaftsfiihrer/innen
und beruft sie ab; er regelt auch den Inhalt der Anstel-
lungsvertrage fir den bzw. die Geschéaftsflihrer/innen
im Einvernehmen mit den wissenschaftlich-technischen
Leiter/innen gem. § 11.

Die Tatigkeit des Vorstandes ist ehrenamtlich.

§ 11 - Die wissenschaftlich-technische Leitung

Das Kompetenzzentrum fiir Geschaftsprozessma-
nagement e.V. hat eine wissenschaftlich-technische
Leitung. Es wird angestrebt, dass dieser mindestens
ein/fe Professor/in des Bereiches Logistik/ Ge-
schaftsprozessmanagement sowie Facility Manage-
ment/Service Engineering/Consumer Facility Ma-
nagement der Fachhochschule Munster angehéren.
Die Mitglieder der wissenschaftlich-technischen Lei-
tung bestimmen aus ihrem Kreis eine/n der Fach-
hochschule Munster angehérende/n Professor/in zur
geschaftsfihrenden wissenschaftlich-technischen
Leitung.

Die wissenschaftlich-technische Leitung tragt die Ver-
antwortung fir die Erfillung der wissenschatftlich-
technischen Aufgaben des Instituts (§ 2 Abs. 2).

Uber die Aufnahme der zur wissenschaftlich-
technischen Leitung gehdrenden Professoren/innen
entscheidet der Vorstand.



§ 12 - Geschiftsfiihrung

. Zur Fuhrung der laufenden Geschafte kann der Ver-

ein einen oder mehrere Geschéaftsfihrer/innen be-
stellen. Die Geschaftsfiihrung kann von einer juristi-
schen Person tibernommen werden.

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung sind die Ge-
schéftsflihrer/innen durch eine ihnen vom Vorstand
schriftich zu erteilende Vollmacht legitimiert, den
Verein zu vertreten, und zwar in der Weise, dass bei
Vorhandensein einer/s Geschéftsflihrers/in dieser al-
leine handelt, bei Vorhandensein mehrerer Ge-
schéaftsfiihrer/innen zwei gemeinschaftlich handeln.

Die Bestellung und die Abberufung des Geschéafts-
fuhrers/der Geschaftsfiihrerin erfolgt durch den Vor-
stand (§ 10 Abs. 10). Die Bestellung erfolgt auf
héchstens 5 Jahre. Wiederholte Bestellung ist zulas-
sig.

Zur Aufgabenstellung der Geschéaftsfiihrung zahlt
neben der Fihrung der laufenden Geschafte auch
die Vorbereitung der Rechnungslegung des Vereins
nach Malligabe der vom Vorstand zu erlassenden
Richtlinien und Geschaftsordnung.

Die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfiuhrer ist dem
Verein gegeniber verpflichtet, die Beschrankungen
einzuhalten, die durch Gesetz, die Satzung, durch
Beschliisse anderer Vereinsorgane sowie durch den
Anstellungsvertrag getroffen worden sind.

Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der
Organe und der Ausschisse des Vereins mit bera-
tender Stimme teil, soweit es sich nicht um Fragen
handelt, welche die Geschéaftsflihrung personlich be-
ruhren.

§ 13 - Satzungsanderung und Auflésung des Vereins
1.

Beschlisse der Mitgliederversammlung Uber Sat-
zungsanderungen bedirfen einer Mehrheit von 3/4
der in der Mitgliederversammlung vertretenen Mit-
glieder, sofern die Satzung oder das Gesetz keine
gréRere Mehrheit vorschreiben

Beschlisse Uber die Auflésung des Vereins kdnnen
nur auf einer zu diesem Zweck einberufenen Mitglie-
derversammlung gefasst werden; sie bedirfen der
Zustimmung von 3/4 der Gesamtstimmen der stimm-
berechtigten satzungsmafRigen Mitglieder. Kann eine
Auflésung des Vereins nicht beschlossen werden,
weil weniger als 3/4 der Gesamtstimmen der stimm-
berechtigten satzungsmafigen Mitglieder in der Ver-
sammlung vertreten sind, so kann eine neue Ver-
sammlung einberufen werden, die innerhalb von 2
Monaten nach der ersten Versammlung stattfinden
mul3.

Diese Mitgliederversammlung kann die Auflésung
des Vereins - unabhangig von der Anzahl der er-
schienenen Vereinsmitglieder - mit einer Mehrheit
von 3/4 den Auflésungsantrag gutheiflenden Stim-
men beschlieen. Zur Erhaltung der 3/4-Mehrheit

zahlen nur die positiv abgegebenen Stimmen. Hie-
rauf ist bei der Einberufung hinzuweisen.

Im Falle der Auflosung des Vereins bestellt die Mit-
gliederversammlung die Liquidatoren.

Bei der Auflésung des Vereins, bei sonstigem Verlust

. der Rechtsfahigkeit oder bei Wegfall seines bisheri-

gen Zweckes wird das Vermdgen des Vereins je zur
Halfte der Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld
GmbH sowie der Fachhochschule Minster mit der
Verpflichtung zugeteilt, es flir Zwecke der Férderung
von Forschung und Wissens/Technologietransfer zu
verwenden.

§ 14 — Haftung

Fir Schaden aller Art, die einem Vereinsmitglied
entstehen, haftet der Verein nur, wenn einem Or-
ganmitglied oder einer sonstigen Person, fiir die der
Verein nach den Vorschriften des Burgerlichen
Rechts einzustehen hat, Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt.

Der Verein haftet nicht fir Beratungen, die durch
seine Mitglieder durchgefuhrt werden.

§ 15 - Schlussbestimmung

Beschlisse, durch welche eine fiir steuerliche Be-
gunstigungen  wesentliche  Satzungsbestimmung
nachtraglich geéndert, erganzt, in die Satzung einge-
figt oder gestrichen wird, sind dem zustandigen Fi-
nanzamt zur Genehmigung mitzuteilen und dirfen
erst nach Einwilligung oder auf Vorschlag des Fi-
nanzamtes ausgefiihrt werden, so dass keine steuer-
lichen Verglinstigungen beeintrachtigt sind.

. Sollte eine Bestimmung dieser Satzung nichtig, un-

wirksam oder anfechtbar sein, so bleibt die Wirksam-
keit der sonstigen Bestimmungen davon unberihrt.
Die in Betracht kommende Bestimmung ist dann so
umzudeuten bzw. auszulegen, dafl der mit ihr beab-
sichtigte wirtschaftliche Zweck erreicht wird.

Coesfeld, Februar 2013



