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Der Schliissel zum Erfolg oder :
Welche Standortfaktoren missen vorliegen, damit
Industrie, Handel und Biirger/innen zufrieden sind?

Harte Standortfaktoren

Weiche Standortfaktoren
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Standortfaktoren
Einige Stimmen:

Die KGST

Kultur und Bildung

Im Wettbewerb der Kommunen um Standortfragen fir Unternehmen und private Personen
spielt neben den wirtschaftlichen und verkehrstechnischen Rahmenbedingungen

das Kulturangebot und die Bildungslandschaft eine immer grof3ere Rolle.
http://www.kgst.de/themenfelder/kultur-und-bildung/

Perspektive Mittelstand

Nicht in der Kostenrechnung erfasst oder direkt daraus ablesbar, aber dennoch
ein wichtiger Standortfaktor ist eine ausgebaute, passende Infrastruktur —

von der Verkehrsanbindung bis zur Verflugbarkeit qualifizierter Arbeitskréfte.
Immer wichtiger auch die so genannten weichen Standortfaktoren:

Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen, Einkaufsmaoglichkeiten und Freizeitwert,
Umwelt- und Lebensqualitat sowie das Image des Standortes.

Aus: www.perspektive-mittelstand.de Fachartikel von Josef Scholler,

Der Standort und seine Bedeutung, 28.03.2007
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Standortfaktoren
Einige Stimmen:

Munich-Business-School

Eine allgegenwartige Fehlannahme liegt darin, dass die harten Faktoren unweigerlich als

wichtige Faktoren ausgelegt werden. Man kann die Feststellung machen, dass weiche Faktoren

im heutigen Wettbewerb immer wichtiger werden, allerdings werden sie deshalb nicht immer ,harter*,
so wie es haufig im allgemeinen Sprachgebrauch ausgedrtckt wird.

Besonders durch die sich immer mehr angleichenden harten Standortfaktoren der Regionen werden
die weichen Faktoren wichtiger und sind fur die Standortwahl dadurch von entscheidender Bedeutung.
Ebenfalls die Tatsache der Zunahme des Dienstleistungssektors und der damit verbundenen
steigenden Nachfrage nach qualifiziertem Personal, machen die weichen Faktoren,

welche die persdnlichen Arbeitnehmerpréaferenzen befriedigen, zum Zinglein an der Waage.

aus: http://www.munich-business-school.de/intercultural/index.php/
Wirtschaftstandort_Deutschland-_Standortfaktoren_als_wichtiger

Wettbewerbsfaktor, von Christian Maurer, S. 1.
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STADTARCHIV

Ziele fur das Archiv:

Die Gewahrleistung von:

* Verwaltungskontinuitat und —transparenz

* von Rechtssicherheit

* eines geordneten und 6konomischen Registraturverfahrens
e einer Uberlieferungskontinuitit

e |n Zusammenarbeit mit dem Museum Sicherstellung von
Daten/Informationen zur geschichtlichen Uberlieferung der Stadt.
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KULTUR

Ziele fur die Kulturforderung:

Bereicherung des gesellschaftlichen Lebens um kulturelle Méglichkeiten fur alle
Einwohner/inn/en der Stadt in Zusammenarbeit mit einem Netzwerk von kulturell
aktiven Einrichtungen, Vereinen, Gruppen und Einzelpersonen.

Allen Biirger/inn/en der Stadt wird es ermoglicht, an Kulturangeboten
teilzuhaben. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels sind als
Zielgruppe besonders zu betrachten:

e Kinder und Jugendliche
e Senior/inn/en
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MUSIKSCHULE

Ziele fur die Musikschule:

Teilhabe an musikalischer Bildung ermdglichen: Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen aus allen Einkommensschichten einen Zugang zur Musik realisieren.

Musik fordert frih Softskills auf spielerische Weise: Disziplin, hartnackige
Zielerreichung, Freude am Erfolg.

Es 6ffnet den Menschen fur konzertante Teamarbeit und lasst ihn friih den Wert
der Zusammenarbeit erkennen.

Musik integriert und bereichert erheblich das kulturelle Leben der Stadkt.
(Kindertageseinrichtungen, Schulen, Schitzenvereine, Veranstaltungen auf
stadtischer oder kirchlicher Ebene ...)
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STADTMUSEUM

Ziele fur das Museum:

Vermittlung von Einblicken in die Geschichte der Stadt Coesfeld durch Forschen,
Sammeln und Ausstellen. Damit zusammen hangt die Erweiterung der
Dauerausstellung.

Bewahren und Fordern des historischen Bewusstseins der Stadt Coesfeld in
Vernetzung mit Multiplikatoren (z.B. den Schulen). Dies wirkt identitatsstiftend fir
die Blirgerinnen und Birger. Es macht die Gegenwart verstandlich und scharft den
Blick fir die Zukunft.

Erweiterung des museumspadagogischen Angebots fir die Schulen in Coesfeld
und Umgebung.
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STADTBUCHEREI

Ziele fur die Stadtblicherei:

Ausbau zu einem aullerschulischen Lernort der individuellen Bildung.

Die Stadtbicherei kann zu einem Informationszentrum fiir Medien (Blicher und
digitale Produkte) und seritse Informationen fir die Blirgerinnen und Blrger
werden. Auch hier gilt vor dem Hintergrund des demografischen Wandels:

Kinder- und Jugendliche individuell zu fordern im Umgang mit modernen Medien
und Publikationen. Hier tritt der Bildungsaspekt in den Vordergrund. Hierzu ist die
Vernetzung mit Kindertageseinrichtungen und Schulen weiter zu pflegen.

Seniorinnen und Senioren ein Medium der Wahl vorzuhalten. Eine Auswahl an
niveauvoller Lektlire und die Er6ffnung des Zugangs zu digitalen Medien. Zusatzlich
gewinnt bei der Vereinzelung alterer Menschen die Stadtblicherei als kommerzfreier
Aufenthaltsort eine grofRere Rolle.

Die schon gute Vernetzung mit der Volkshochschule wird auch zukiinftig eine Rolle
spielen. Individuelles Lernen in und durch Medien der Stadtbicherei und das
organisierte Lernen durch die VHS als kommunale Einrichtung der
Erwachsenenbildung erganzen sich.
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VOLKSHOCHSCHULE

Ziele fur die VHS:
Bildung und Begegnung

Eine bedarfsgerechte Bildung fir die Blrgerinnen und Biirger in Coesfeld,
Billerbeck und Nottuln und fiir Rosendahl anzubieten. Dies unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft und Weltanschauung. Damit leistet die VHS einen Beitrag
dazu, das Einwohner und Einwohnerinnen aktivam offentlichen,
gesellschaftlichen und kulturellen Leben der Stadt teilnehmen. Mit Blick auf den
demografischen Wandel gilt es folgende Zielgruppen besonders in den Blick zu
nehmen:

Schilerinnen und Schiler an der Schnittstelle zu Studium und Beruf

Erwachsene im erwerbsfahigen Alter durch Unterstiitzung beim Erwerb von
Softskills und bei der Bewaltigung des Ausgleichs von Beruf und Familie

Berufstatige bei den Querschnittssoftskills aus den Bereichen EDV, Sprachen,
Managementtechniken.

Senior/inn/en durch Begleitung bei einer sich technisch stark wandelnden Welt.
Zusatzlich gewinnt bei der Vereinzelung alterer Menschen neben der Bildung die
Begegnung an Bedeutung.

Menschen mit Zuwanderungshintergrund werden anteilig den Fachkraftemangel
kompensieren. Hier werder ‘“*ﬁ*ﬁﬁ‘zbote an Bedeutung gewinnen.
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