Katholisches Bildungsforum
im Kreisdekanat Coesfeld

Anlage 1.

Anforderungen der Ressourcenverteilung der Arbeitszeiten in der
Qualifizierung Kindertagespflege

in Anlehnung an die Vorgaben des Landesverbandes Kindertagespflege NRW fiir die Fachberatungen Kindertagespflege

in Vollzeit 1.581 Std. / Teilzeit 790,5 Std.

Standorte: FBS Coesfeld, FBS Diilmen und FBS Liidinghausen — Hauptdienstort: FBS Diilmen

Vergleiche Anlage 1a. Aufgabenbeschreibung = 50% Stellenumfang

100 % Aufgabenbereiche 790, 5
Nettostunden im
Jahr

5% Akquise und Beratung von Tagespflegepersonen 39

= Telefonische und persoénliche Beratungen von
angehenden Tagepflegeeltern und Kursteilnehmenden.

2% Bedarfserhebung zu der Entwicklung der 16
Weiterbildungsangebote an den
3. Standorten

=  Bedarfserhebung bei den Teilnehmenden und
Kooperationspartnern

= |nternet-Recherche,

=  Sichtung der Literatur

=  Planung und Ideensammlung

18 % Planung der kompletten Fortbildungsangebote fiir die 142
Tagespflegepersonen im Kreis Coesfeld

= Planung von mindestens
4 Infoabenden pro Jahr/
8 UE

=  Planung einer 160 UE umfassenden Tatigkeitsvor-
bereitenden Grundqualifizierung pro Jahr

=  Planung des Kolloquiums, als Teil der
Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeits-
vorbereitenden Grundqualifizierung

=  Planung der Zertifikatsverleihung nach den Richtlinien
zur Vergabe von Zertifikaten des Bundesverband
Kindertagespflege

= Planung von mindestens
4 Erste Hilfekursen pro Jahr (je 8 UE)

= Planung von mindestens
6 Aufbaufortbildungen (je 6 UE) pro Jahr.

=  Planung von
3 ganztédgigen Fachtagen pro Jahr Kindertagespflege
(je 8 UE) in enger Zusammenarbeit mit den
Fachberatungen Kindertagespflege und Jugendamtern

=  Kursleiterakquise fir alle Fortbildungsveranstaltungen
Kindertagespflege

=  Eingabe der kompletten Programmplanung in das
Verwaltungsprogramm SQL- Basic Kufer,

10 % Qualifizierung der Tagespflegepersonen — 79
Eigene Kurstitigkeit

= Durchfuihrung von mindestens 4 Infoabenden (je 2 UE )
zur Kindertagespflege in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Fachberatungen Kindertagespflege

= Durchfiihrungen von weiteren Infoabenden in
Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen,
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Familienzentren, Frauenverbanden, etc. zum Ausbau
der Akquise von potenziellen Tagespflegepersonen in
Zusammenarbeit mit den Fachberatungsstellen

=  Begleitung von mindestens 6 Aufbaufortbildungen
(je 6 UE) pro Jahr

= Begleitung von 3 ganztdgigen Fachtagen
Kindertagespflege (je 8 UE) pro Jahr

= Teilnahme an dem Kolloquium, als Teil der
Lernergebnisfeststellung nach der tatigkeits-
vorbereitenden Grundqualifizierung (8 UE)

= Teilnahme an den Zertifikatsverleihungen (3 UE)

3% Vorbereitung der Kursraume — Verantwortlich an den 24
3 Standorten fiir

=  Raumsuche

= Medienbeschaffung
= Materialbeschaffung
= Bewirtung / Getranke
=  Raumgestaltung etc.
3% Beratung und Begleitung der Kursleiter 24

=  Beratung, Begleitung und Absprachen mit Kursleitungen
im Rahmen der Grund- und Aufbauqualifizierungen

18 % Programmhefterstellung, 142
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

=  Pflege des Verwaltungsprogramm SQL- Kufer, als
Voraussetzung fiur den Internetauftritt an den
3 FBS Standorten

= Verantwortlich fur die Erstellung der kompletten
Wordvorlagen fiir den Druck des Fachbereiches
Kindertagespflege der 3 Programmbhefte der
(FBS Coesfeld, Dilmen und Ludinghausen)

= Verantwortlich fur die Erstellung des jahrlichen
Sonderdruckprogramms Kindertagespflege

=  Erstellung von Presseartikeln fir alle 3 Standorte

=  Planung und Durchfiihrung von Pressegesprachen mit
den Kooperationspartnern

=  Erstellung von Plakaten und Flyern zur Werbung von
gezielten Veranstaltungen

= Pflege der Homepage, Facebook im Bereich der
Kindertagespflege

2% Austauschtreffen und Weiterbildungsangebote 16

=  Planung der regelméaRigen Weiterbildungen der
nebenamtlichen Referenten Kindertagepflege

=  Planung von Austauschtreffen mit den nebenamtlichen
Referenten, Weiterbildungstragern, Jugendamtern und
Fachberatungen im Rahmen der Bedarfserhebung und
Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten im Rahmen
der Kindertagespflege

6% Qualitatsentwicklung in der Kindertagespflege 48
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=  Beachtung der Zugangsvoraussetzungen und
Nachweise fir die Erstellung von Zertifikaten nach dem
Bundesverband Kindertagespflege
= Beachten der Grundlagen des Qualititsmanagement
Giitesiegel Weiterbildung und der Qualitatsmerkmale
des Bundesverbandes Kindertagespflege
=  Mitarbeit bei den Vorbereitungen bei der Re-
Zertifizierung Gitesiegel Weiterbildung 3/2018 der
Weiterbildungseinrichtungen des
Kath. Bildungsforums Coesfeld
= Verantwortlich fur die Re-Zertifizierung nach dem
Richtlinien es Bundesverbandes Kindertagespflege
2017/2018
15 % Allgemeine Aufgaben 118
= Berichtswesen an die Jugendamter
=  Berichtwesen im Rahmen der Weiterbildungsstatistik
nach dem Weiterbildungsgesetz NRW
=  Berichtswesen im Rahmen der Jahresstatistik des
Bistums Minster
=  Berichtswesen im Rahmen des Geschaéftsberichtes des
Kath. Bildungsforum Coesfeld
=  Evaluation der Kurse
= Evaluation der Aufgabenbereiche fir die Jugendamter
= Formulare/ Vertrage
= Zertifikate bei den Grundkursen
= Erstellen von Teilnahmebescheinigungen bei
Aufbaufortbildungen
= Ausstellen und Fuhren der Qualifizierungsheftes
Kindertagespflege
= Beantragung und Abrechnung der Kurse
Kindertagespflege mit den Jugendamtern fiir die 3
Standorte
= Allg. Biroarbeiten
= Datenpflege
= Kopien fur die Kurse etc.
3 9% Organisation des Arbeitsalltags 24
= Ablage,
= Dokumentation
Notizen
= wochentliche Veranstaltungsorganisation etc.
4% Vernetzung / Kooperation mit 32
= Arbeitskreis Kindertagespflege, Jugendamter,
Fachberatung und Weiterbildungstrager im Kreis
Coesfeld
= Ggf. auch Arbeitskreise der Friihe Hilfen,
Familienzentren, Kindertageseinrichtungen
= Landesverband Kindertagespflege
=  Bundesverband Kindertagespflege etc.
5% Reisetatigkeit in Rahmen der 39
3 Standorte
= [nfoabende
= Grund- und Aufbauqualifizierungen
= Austauschtreffen
=  Vernetzungstreffen mit Kooperationspartnern
2% Eigene Fortbildungen 16

=  Eigene Fortbildungen
=  Teilnahme an regelmaRigen Fachtagungen vom
Bundesverband Kindertagespflege
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Teilnahme an Austauschtreffen und Fortbildungen
Kindertagesspflege der Bundesarbeitsgemeinschaften
fur Familienbildung etc.

3%

Tragerangelegenheiten

24

Teilnahme an Padagogenkonferenzen des Tragers
Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen des Tragers
Teilnahme an den Versammilungen der MAV
Teilnahme an Betriebsveranstaltungen des Tragers

1%

Sonstiges

7,5

Einkauf von Materialien etc.
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Anlage 3. Pad. Personal- und Fortbildungskosten fiir die Tagespflege

3.2 Sonstige Kosten (Betriebskostenpauschale) Berechnung pro UE

Pauschale Verwaltungskosten

Anmeldeungen, Buchhaltung, Honorarauszahlung, Erstellen von Berechnungen

Verwaltung Mitarbeiterin EG 5 Stufe 3-6

fiir die Standorte: FBS Coesfeld, Diilmen, Lidingahusen

Gesamte Personalkosten Verwaltung pauschal 5.695,00 €

Offentlichkeitsarbeit:

Druck des Sonderprogrammes Kindertagespflege (2015) 1.079,00 €
Kosten Designerin 100,00 €
Kosten Druck Programm( FBS Coe, D, LH) ) je ca. 7,0 Seiten x 50,00 € x 3 Einrichtungen 1.050,00 €
2.229,00 €
Raumkosten
Unterrichtsstunden fiir alle 3 Standorte ca. 260 Ustd. 260
Raumkosten pro Unterrichtsstunde (2015) nur die effektiven Ausgaben 4,53 €
als Nutzungsentschddigungen
Gesamte Raumkosten 1.177,80 €
Gesamte Sonstige Kosten 9.101,80 €
9101,80 €:260 UE =35,00€: pro UE 35,00 €

Bemerkung: Betriebskostenpauschale pro UE
In den zukiinftigen 35,00 € Betriebskostenpauschale wurden kalkuliert:

die Gemeinkosten wie Reinigung, Strom, Heizung, Reinigungspersonal,

Materialverschleif, Druckkosten, Kopien fiir Teilnehmer-

bescheinigungen und die Kosten der Verwaltungsmitarbeiter ohne Kosten fiir die P4d. Mitarbeiter
vgl. dazu Anlage 1. Personalkosten
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Anlage 4.1 QHB Kostenaufstellung mit 160 UE Grundqualifizierung

Gesamtqualifizierung ab 2017 / 2018

Kostenkalkulation fiir die Qualifizierung zur Tagespflegeperson

160 Std. Theorie Stufe 1 nach QHB
Gesamtqualifizierung
UE| Honorar pro UE Endbetrag

Honorarkosten Kurs 160 UE x 2 Referenten x 24,50 € 160 49,00 € 7.840,00 €
Fahrtkosten Kurs und Priifung , 40 Termine - Pauschale 40 32,00 € 1.280,00 €
Zwischenauswertung 8 UE mit TN und Fachberatung

Tagespflege 8 49,00 € 392,00 €
Abschlulkollogium 8 UE x 2 Referenten, Fachbereichs und

Vernetzungstreffen mit allen am Kurs beteiligten 16 49,00 € 784,00 €
2x jéhrlich, 1 Referent x 2 UE 2450 € 98,00 €
Prafungsgebiihren: schriftliche Hausarbeiten lesen

3 UE x 1 Referent x 15 TN 45 24,50 € 1.102,50 €
Honorarkosten Gutachten incl. schriftlicher Leistungsnachweis

Vorbereitung Kolloggium (max. TN-Zahl 15) 3 x 24,50 € 15 73,50 € 1.102,50 €
Verwaltungskosten Prifung** 1 120,00 € 120,00 €
|Gesamtkosten Honorarkosten Referenten 12.719,00 € |
Materialkosten * 160 2,50 € 400,00 €
Betriebskosten *** FBS 168 35,00 € 5.880,00 €
Gesamtkosten Betriebskosten FBS 6.280,00 €
Gesamtkosten Qualifizierung 18.999,00 €
gerundet: 19.000,00 €

'bei einer Teilnehmerzahl von

*  Verbrauchsmaterial, Flipchartpapier, Moderationsmaterial

** Verwaltungskosten fur die Prufung, Druck der Zertifikate, Feier

10

***  betriebliche Fixkosten (Raume, Personalkosten Verwaltung, andere Sachkosten) pro UE 35,00 €
168 UE x 60,00 € = 10.080,00 €

nur bei Einstellung einer HPM KTP - ansonsten pro UE 60 €

Hinweis: Bei Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen wird nach vorheriger Riicksprache

mit den Jugendamtern die ausfallende Teilnehmergebiihr in Rechnung gestellt

Finanzierungsvorschlag

in Prozent Betrag
Teilnehmergebiihr 30% 5.700,00 €
Teilnehmergebiihr pro Teilnehmer?, gerundet b 570,00 €
Zuschusse der Jugendamter 70% 13.300,00 €
Zuschuss pro Teilnehmer’ 1.330,00 €
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Anlage 4.2 Kostenaufstellungen Aufbaufortbildungen,
Fachtage Kindertagespflege und Erste Hilfe 2017 - 2018

Kostenkalkulation fiir die Aufbaufortbildungen pro Jahr

Honorare Referenten

UE| Honorar pro UE Endbetrag
4 Kurse - Erste Hilfe je 8 UE pro Programmjahr FBS 32 35,00 € 1.120,00 €
3 Fachtage Kindertagespflege je 8 UE pro Programmjahr FBY 24 35,00 € 840,00 €
6 Aufbaufortbildungen je 6 UE pro Programmijahr 36 45,00 € 1.620,00 €
4 Infoabende Kindertagespflege als Beruf durch HPM KTP 8 0,00 € - €
Gesamt: 100 3.580,00 €
|Fahrtkosten Referenten 13 Termine - Pauschale 13 16,00 € 208,00 €
|Gesamtkosten Honorarkosten Referenten 3.788,00 € |
Materialkosten * 100 2,50 € 250,00 €
Betriebskosten *** FBS 100 35,00 € 3.500,00 €
Gesamtkosten Betriebskosten FBS 3.750,00 €
Gesamtkosten Qualifizierung 7.538,00 €
"bei einer Teilnehmerzahl von 10
*  Verbrauchsmaterial, Flipchartpapier, Moderationsmaterial
** Verwaltungskosten fiir die Prufung, Druck der Zertifikate, Feier
***  betriebliche Fixkosten (Raume, Personalkosten Verwaltung, andere Sachkosten)
Hinweis: Bei Unterschreitung der Mindestteilnehmerzahl von 10 Personen wird nach vorheriger Riicksprache
mit den Jugend@mtern die ausfallende Teilnehmergebiihr in Rechnung gestellt
Finanzierungsvorschlag

in Prozent Betrag

Teilnehmergebiihr 40% 3.015,20 €
Teilnehmergebiihr pro TN 278,32 €
Zuschiisse der Jugendamter 60% 4.522,80 €
Zuschuss pro Teilnehmer" 452,28 €




